Junta de Unido de Freguesias de Finzeres e Sdo Pedro da Cova
Atan.21l

Ata do Jiri de Concurso do Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para o
Preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho por termo indeterminado da categoria
e carreira geral de Assistente Operacional, na area funcional da Limpeza Urbana.

Aos onze de julho de dois mil e vinte e dois, no edificio sede da Freguesia de Fanzeres e
S3o Pedro da Cova reuniu o juri do concurso em epigrafe, presidido pela 5r2. Eugénia
Maria Sousa Braga Leite de Faria {(Presidente do Juri), Dra. Isabel Cristina Ribeiro Ferreira
da Costa Ferreira {Vogal Efetivo) e Sr. Joaquim Paulo Teixeira Custodio {Vogal Efetivo).

A reunido do juri destinou-se:

-------—-PONTO UNICO ~ Fixar os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, a
definir a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de
selegdo nos termos da do artigo 5° da Portaria n.2 125-A/2019 na sua redacdo atual.

Deste modo, o juri deliberou o seguinte:

---Devido 2 urgéncia do presente procedimento concursal, em face da necessidade de
preencher os postos de trabalho a ocupar, de forma a assegurar a realizagdo das tarefas
que lhe sdo inerentes, no uso da faculdade conferida no n.2 1 e alineas a), b) e c) do
artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2009 na sua redagdo atual, serdo utilizados os seguintes
métodos:
a) Avaliagdo Curricular {(AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS).

a) AVALIAGAO CURRICULAR (AC)
Avaliagdo curricular, tem uma ponderacdo de 30% e visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a experiéncia adquirida, o percurso profissional e a
formacdo realizada para o tipo de fungdes requeridas e, ainda, as habilitaces
académicas ou profissionais.
A classificacdo a atribuir, no que respeita a este método de selegdo, resultara da
ponderagdo dos pardmetros: Habilitagdo Académica (HA), Formagao Profissional (FP) e
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), por aplicacdo da seguinte
formula:

AC =0,15 (HA) + 0,20 (FP) + 0,50 {EP) + 0,15 (AD)

Neste método é adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. -
Habilitagdo académica (HA): A pontuagdo, na escala de 0 a 20 valores, resultara da
titularidade, comprovada, das habilitacdes académicas, nos seguintes termos:



Ensino Secundario ou superior - vinte valores;
Ensino Basico - quinze valores;
Escolaridade Obrigatdria para a fungdo - dez valores;

Formacao Profissional (FP):
Para o calculo da pontuacdo a atribuir neste item, numa escala de O a 20 valores, serdo
apenas consideradas as agOes de formacdo ligadas as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao.

Sem qualquer participagdo em encontros profissionais ou agdes, cursos ou modulos de
formagdo ou aperfeicoamento profissional em area relevante para a fungdo - zero
valores;

Até cinquenta horas na participacao em encontros profissionais ou agdes, cursos ou
mddulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional em area relevante para a fungao
- dez valores;

Até cem horas na participacdo em encontros profissionais ou a¢des, cursos ou médulos
de formagdo ou aperfeicoamento profissional em drea relevante para a fungdo - quinze
valores;

Até duzentas horas na participacdo em encontros profissionais ou acdes, cursos ou
maddulos de formagao ou aperfeicoamento profissional em area relevante para a fungio
. =vinte valores.

S6 serdo avaliados os encontros profissionais, os cursos, agées ou médulos de formagdo
e ou aperfeicoamento profissional do qual os candidatos apresentem documento
comprovativo que discrimine a sua duragdo. Nos documentos comprovativos
apresentados em que ndo conste a descri¢do e ou referéncia a durag¢do do curso ou agdo
em nimero de dias, a contabilizagdo sera feita considerando seis horas por cada dia de
formacao.

Experiéncia Profissional (EP):
Na avaliagdo deste item sera tida em consideracdo a experiéncia profissional que tiver
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho posto a
concurso e o grau de complexidade das mesmas, desde que devidamente comprovada.-
O juri deliberou que a pontuacdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores sendo os
critérios de avaliagdo para a valora¢do deste parametro os seguintes:

Sem qualquer experiéncia profissional em area relevante para a fung¢do - zero valores;

--- Experiéncia profissional de duracdo até cinco anos em drea relevante para a fungdo
— dez valores;
-- Experiéncia profissional de duragdo com mais de cinco anos e até 10 anos em area
relevante para a funcdo - quinze valores;
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--- Experiéncia profissional de duragdo com mais de 10 em drea relevante para a &
funcdo - vinte valores;

Avaliagdo de Desempenho (AD}:
Na avaliacdo de desempenho sera atribuida a seguinte classificagado:
Excelente — 20 valores;

Relevante - 15 valores;

Adequado - 12 valores; Inadequado - 8 valores;

Insuficiente — 6 valores; Sem avaliagdo — 4 valores

---Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. A entrevista de avaliagao de
competéncias tera a duracdo até 30 minutos, e basear-se-a num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

A entrevista tem uma ponderacdo de 40% e serd avaliada segundo os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada uma das competéncias serd avaliada de seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia- 20 valores
Detém um nivel bom da competéncia- 16 valores
Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores
Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores
Detém um nivel insuficiente da competéncia- 4 valores

---ENTREVISTA DE PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS):
A entrevista profissional de sele¢do terd uma ponderagdoc de 30%, visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de
comunica¢do e de relacionamento interpessoal e a sua realizagdo obedece ao
preceituado no artigo décimo terceiro da Portaria n.2 125-A/2009 na sua redagao atual.

A aplicagdo deste método baseia-se na elaborag¢do de uma ficha individual, que se anexa
a esta ata (ANEXO N}, contendo o resumo dos seguintes fatores: releviancia da
experiéncia profissional, interesse e motivagdo profissionais, relacionamento
interpessoal, iniciativa e autonomia, conteudo técnico, capacidade e comunicagao, -----

A entrevista profissional de sele¢do é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de vinte, dezasseis, doze, oito e quatro valores. A
classificacdo em cada fator resulta da votagdo nominal e é decidida por maioria. A
classificagdo final resulta da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada
fator.




CLASSIFICACAO FINAL (CF):
A classificacdo final serd apurada tendo em conta os resultados obtidos nos métodos de
selec3o, de acordo com a seguinte férmula: CF =0,30 (AC) + 0,40 (EAC) + 0,30 (EPS).

A ordenacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e é obtida através da
média aritmética simples das classificagbes dos pardmetros a avaliar, nos termos dos
n.%s 1 e 6 do artigo 9° da Portaria n.2 125-A/2009 na sua redagdo atual.

b) PROVA DE CONHECIMENTOS (PC):
Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar
0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Considerando o elenco de conhecimentos descritos no perfil de competéncias, a prova
reveste a natureza pratica e tera a duracdo de 10+10 minutos, e consiste na identificacdo
e manuseamento de equipamentos, materiais e execugdo de tarefas no terreno na area
de atividade para que foi aberto o procedimento concursal e normas de utilizagdo de
EPI, pretendendo-se, especificamente, que seja promovida a limpeza e desinfe¢do de
parte de um edificio, incluindo corte de vegetacdo herbacea arbustiva e arbdrea e
limpeza apds execugdo da desmatacdo e espalhamento de inertes.

A classificac3o final da prova correspondera ao resultado da soma aritmética simples da
classificagdo obtida em cada um dos seguintes parametros:

Percegdo e Compreensao da tarefa;

Qualidade da realizagdo da tarefa;

Escolha dos materiais, ferramentas e utensilics;
Grau de conhecimentos demonstrados.
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——-AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP):
Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tenho como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A avaliacdo psicologica é valorizada através dos niveis classificativos de Elevado,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A avaliacdo psicolégica valorada com Reduzido e Insuficiente é eliminatdria do
procedimento.

---ENTREVISTA DE PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS):
Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal e a sua realizagdo
obedece ao preceituado no artigo décimo terceiro da Portaria n.2 125-A/2009 na sua
reda¢do atual.

A aplicagio deste método baseia-se na elaboragdo de uma ficha individual, que se anexa
a esta ata (ANEXO Il), contendo o resumo dos seguintes fatores: relevancia da



experiéncia profissional, interesse e motivagdo profissionais, relacionamento
interpessoal, iniciativa e autonomia, conteudo técnico, capacidade e comunicagdo. ——-

A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de vinte, dezasseis, doze, oito e guatro valores. A
classificagdo em cada fator resulta da votacdo nominal e é decidida por maioria. A
classificagdo final resulta da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada
fator.

CLASSIFICAGAO FINAL {CF):
A classificac8o final serd apurada tendo em conta os resultados obtidos nos métodos de
selecdo, de acordo com a seguinte férmula: CF =0,40 (PC) + 0,30 (AP) + 0,30 (EPS).

A ordenacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e é obtida através da
média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar, nos termos dos
n.2s 1 e 6 do artigo 9° da Portaria n.2 125-A/2009 na sua redagdo atual.

A publicitagdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada em www.fanzeres-
saopedrodacova.pt.
A publicitagcdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologacao,
sera publicitada na segunda Série do Didrio da Republica e também disponibilizada em
www.fanzeres-saopedrodacova.pt.

Mais nada havendo a tratar o Presidente do Juri, deu por encerrada a reuniao. ---—-——-

Fanzeres e S3o Pedro da Cova,11 de julho de 2022

O JURI,

a&&e"u*"? A&’:\P—gau_n.

?ma Maria Sousa Braga Leite de Faria

22 Qﬂn&m@

Isabel Cristina Ribeiro Ferreira da Costa Ferreira

=y /@a[é {a-x‘a}g Lt o

Joaquim Paulo Teixeira Custddio




ANEXO | — GRELHA CLASSIFICATIVA
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NOME

REQUISITOS
bE
ADMISSAD

{5/8)

AVALIACAO CURRICULAR
ENTREVISTA
HABILITACOES FORMAGAD EXPERIENCIA Avallagsode | RESULTADO | Avauacia
ACADEMICAS PROFISSIONAL PROFISSIONAL Desempenho DE COMP.
0,15 (HA) + {EAC)
(HA) (FP) {EP) {aD) 020 IF7) + 0,50 ao%

{EP) + 0,15 {AD)

ENTREVISTA
PROFISS.
SELECAD

{EPS)
0%

ORDENAGAD
FINAL

0,30(AC}+0,4
0{EAC)+
0,30{EP5)




ANEXO Il - Entrevista Profissional de Selegao
Ficha Individual

Nome do Candidato:

Fatores em Apreciagao Presidente| 12 Juri 22 Jdri

NF

P.1- Relevancia da experiéncia profissional

P.2 - Interesse e motivacdo profissionais

P.3- Relacionamento interpessoal

P.4 - Iniciativa e autonomia

P.5- Contetdo técnico

P.6 - Capacidade e comunicagio

Nota Final

A classificagdo em cada fator resulta da votagdo nominal e decidida por
maioria.

P- Presidente; 1.2V — 1,2 vogal; 2.2 V - 2° vogal.

A classificagao final resulta da média aritmética simples dos valores
atribuidos a cada fator.

Niveis classificativos: Elevado {20v), Bom (16v], Suficiente (12v], Reduzido {8v),
Insuficiente (4v).

Temas abordados na entrevista:

Observacdes:
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