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oPCOES DO PLANO
INTRODUCAO

Nos termos da alinea a) do n2 1 do artigo 162 da Lei 75/2013 de 12 de setembro, compete a
Junta de Freguesia elaborar e submeter 3 Assembleia de Freguesia as Grandes Opgdes do
Plano e a proposta do Orgamento.

Em cumprimento da presente Lei, a Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Fanzeres e
S3o Pedro da Cova, tem a honra de apresentar a Assembleia de Freguesia as suas propostas
para as Grandes Op¢des do Plano e Orgamento para 2022.

A Lein.2 73/2013 de 3 de Setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e
das entidades intermunicipais, e a Lei de Enquadramento Orgamental — Lei n.2 91/2001 de 20
de agosto e subsequentes alteragdes, sendo de salientar a Lei 31/203 de 14 de junho, - prevé
que os orcamentos das Freguesias respeitem os principios e regras orgamentais de
estabilidade, da solidariedade reciproca entre niveis de administragdo e da transparéncia
orgamental, da anuidade, unidade, universalidade, ndo compensagdo, especificacdo e
equilibrio.

Esta proposta concretiza uma linha de orientagdo estratégica onde as pessoas s30 a primeira
prioridade, estando este Executivo empenhado em levar a cabo projetos cujo principal
objetivo é apoiar as familias, resolver os problemas concretos das Freguesias, implementando
concretizagBes que venham a perspetivar um bom futuro as duas freguesias.

Resulta também do que sentimos ser vontade da populagéo e das forgas vivas das Freguesias.

Nestas Grandes Opgdes do Plano foram incluidas sugestdes e propostas das diferentes forcas
politicas representadas na Assembleia de Freguesia, previamente ouvidas.

Iremos promover um apoio concreto a educagdo, cultura, desporto e demais éreas de atuagdo
da Unido de Freguesias, que vio no seu conjunto contribuir para melhorar a qualidade de vida
dos nossos concidadaos.

As associacdes e coletividades da Unidio de Freguesia terdo da parte do Executivo um olhar
atento e um apoio continuo.

Iremos manter o Prémio Nacional de Poesia da Vila de Fanzeres.
Daremos uma atengdo especial a0 Museu Mineiro de Sao Pedro da Cova.
£ ainda uma ambigdo deste Executivo levar a cabo a Monografia da Vila de Sdo Pedro da Cova.

E importante referir que este é o primeiro ano de mandato deste Executivo, que sd agora
iniciou a fase de implementa¢do das medidas necessdrias a melhor gestdo dos recursos quer

‘%,

&)



Ty

7,

Hpywth ok

UNIAO DE FREGUESIAS
DE FANZERES E SAO PEDRO DA COVA

financeiros, quer humanos, desta autarquia e que possibilitardo uma maior maximizagao dos
servicos prestados e racionalizagdo das despesas.

A disponibilidade e dever de compromisso assumido por todos os elementos deste Executivo,
permitira implementar um modelo de gestdo capaz de levar a cabo os desafios didrios com
que nos deparamos.

0 Orcamento foi elaborado de acordo com as regras legais, em estrita obediéncia & Lei.

Os documentos previsionais que agora apresentamos foram construidos a partir da gestdo dos
diferentes servicos e dreas de intervengdo da Junta de Freguesia, sem disting3o de Fanzeres ou
S. Pedro da Cova.

Estes documentos previsionais procuram ser o mais real possivel, quer nas receitas quer nas
despesas, no entanto podera existir a necessidade de alguns ajustes, designadamente na
Alteragdo Orcamental Modificativa (12 Revisdo Orgamental), a efetuar em Abril de 2022.

Para além do desenvolvimento que faremos a seguir, a consulta do Orgamento e dos mapas:
Plano de actividades {PA) e Plano Plurianual de Investimentos (PP1) fornecerdo elementos mais
pormenorizados.
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PLANO PLURIANUAL DE ATIVIDADES

O Plano Plurianual de Atividade (PPA} da Unido de Freguesias de Fanzeres e Sdo Pedro da Cova
expde um conjunto de atividade que o Executivo pretende concretizar ao longo do Ano 2022,
tendo em conta as préprias competéncias e prioridades da Autarquia Local, face as atribuigdes
atuais previstas na Lei e por outro lado as atribui¢Ges delegadas pelo Municipio.

Neste sentido, este documento apresentado a Assembleia de Freguesia coaduna-se com o
cumprimento da Lei refletindo rigor, transparéncia e compromisso, que o presente Executivo
imprimira na sua gestdo dos dinheiros publicos, mantendo um criterioso acompanhamento da
despesa realizada.

Valorizaremos um servico publico de proximidade com os cidaddos, desenvolvendo atividades
para e com os cidaddos e em parceria com as entidades que constituem o tecido social,
econdmico e coletivo do territorio.

Passamos de seguida a elencar as atividades programadas:

QUALIDADE DE VIDA, ESPACO PUBLICO AMBIENTE, MOBILIDADE, VALORIZAGAO £
QUALIFICACAO URBANA, CEMITERIOS E PROTECAO CIVIL

¢ Defender, preservar e melhorar a qualidade do ambiente natural das Freguesias de
Fanzeres e S3o Pedro da Cova, através dum acompanhamento in loco do que se passa
no dia-a-dia das freguesias;

e Acompanhar a retirada total e definitiva dos residuos perigosos em Sdo Pedro da Cova;

e Acompanhar a requalificagdo cultural e ambiental do espago afetado e zona
envolvente, designadamente o Cavalete do Pogo S. Vicente e o antigo complexo
industrial, a levar a cabo pela Cdmara Municipal de Gondomar;

e Promover a educagdo ambiental através de a¢Ges de sensibilizagdo e alerta,
concretizadas na realizacdo de palestras e workshops;

» Em articulagdo com o Municipio promover uma melhor limpeza, varredura, e o sistema
de recolha de residuos sélidos urbanos, reforcando e canalizando meios para estas
dreas;

e Elabora¢do do Plano Estratégico da Mobilidade da Unido de Freguesias;

« Restruturar o espaco publico, melhorando a circulagdo pedonal, através da construgado
de passeios e acessos, possibilitando maior mobilidade de idosos e pessoas com
mobilidade reduzida, rebaixando passeios junto as passadeiras;

e Promover junto da Cdmara Municipal o alargamento da aplicagio do Plano de
Promogdo da Acessibilidade de Gondomar aplicado ao territério da Unido de
Freguesias;

» Gerir e manter a operacionalidade dos Servigos, que sendo o “motor” das Freguesias, a
sua falta de organizagdo podera colocar em risco a operacionalidade das mesmas;
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e Manter um grau de exceléncia e de elevado indice de operacionalidade em todas as
areas e competéncias operacionais das Freguesias, através da medigdo de eficiéncia;

s Defender a implementacio de medidas que promovam a sustentabilidade energética e
consciencializagdo individual, perante a ameaga crescente das alteragdes climaticas;
mantendo o bom desempenho da Unido de Freguesias na construgdo da
sustentabilidade, mantendo o galarddao de ECO-Freguesia;

e Promover a compra de materiais com elevada sustentabilidade ambiental;

e Em articulagio com o Municipio, promover e melhorar a iluminagdo publica,
reforcando assim uma melhoria na descarbonizacdo com a aplicagdo das luminarias
LED, retirando lumindrias de vapor de sddio;

s Em articulacio com o municipio promover a limpeza de linhas “mortas” de
telecomunica¢des melhorando bastante visualmente a grande maioria das artérias das
freguesias;

* Reivindicar medidas para solucionar locais que sdo focos de acidente;

s Reivindicar Transportes Piblicos com alargamento de horarios e que abranjam todo o
territorio, nomeadamente zonas atualmente menos privilegiadas;

s Propor a C. M. de Gondomar a criagdo de um parque automavel pablico junto a Escola
EB 2/3 de Santa Barbara;

s Melhorar a rede publica de iluminagdo; com maior preocupagdo com a iluminagdo das
passadeiras;

e Manter em bom estado, em parceria com a CMG, os espagos ajardinados;

e Manter, renovar os parques infantis;

s Promover junto dos cidaddos o zelo pelos locais publicos da Unido de Freguesia,
através de acdes de sensibilizagao;

e Criagdo de 1 parque de lazer animal;

e Colocagdo de mais postos com sacos para recotha de dejetos caninos;

e Colocacdo de duas casotas comunitarias em locais especificos para gatos, uma em
cada freguesia;

e Elaboracdo de programas contra o abandono animal e de higiene por causa dos
dejetos caninos;

s Promover a desmatacdo e limpeza de terrenos, no a@mbito da delegacdo de
competéncias;

s Propor a C.M. de Gondomar o alargamento da rede de saneamento a toda a érea da
nossa Unido de Freguesias;

e Colocar um coberto no Centro de satide de Sdo Pedro da Cova;

e Sinalizar o patriménio histdrico material, imaterial e ambiental do territdrio;

e Dar continuidade a reparagdo e restauro dos fontanarios e lavadouros publicos;

e Levar a cabo um acompanhamento criterioso do cumprimento da limpeza urbana,
levada a cabo pela empresa contratada pelo Municipio;

s Requalificacdo das margens ribeirinhas, desobstrugdo de aquedutos de aguas pluviais e
de sarjetas;

e Propor 3 C.M. de Gondomar a criagdo de percursos pedonais junto ao Rio Ferreira e
Ribeira de Parada em S. Pedro da Cova;
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¢ Manter em bom estado a sinalizagdo de transito, procedendo a sua substituicdo
sempre que necessario, em articulagdo com a Camara Municipal de Gondomar;

¢ Requalificar a toponimia da freguesia, procedendo a limpeza das placas toponimias das
freguesias;

e Promover a eficiéncia energética dos Cemitérios da Unido de Freguesias;

¢ Manutengo dos edificios dos Cemitérios (resolugdo das dificuldades de drenagem das
aguas pluviais, pintura de muros, melhoramento dos passeios, etc);

e Recolha seletiva de residuos orgdnicos nos cemitérios, incentivando a separagdo
sistemadtica dos restos de flores, plasticos e velas;

e (Criacdo da Unidade Local de Protegdo Civil;

e Trabalhar de forma estreita com as trés corporacGes de bombeiros que diariamente
estdo ao servico da populacio de Fanzeres e de Sao pedro da Cova, apoiando a sua
relevante agdo;

e Integrar ativamente a Comissdo Municipal de Proteg3o civil, uma vez que esta Junta de
Freguesia é a sua representante local;

e Realizar agdes de formagdo e participar ativamente em atividades propostas quer a
nivel do municipio, quer a nivel nacional.

» Reunir regularmente com as forgas de seguranga e bombeiros com o objetivo de criar
politicas de prevengdo.

* Propor a C.M. de Gondomar a implementagao do Servico de Guarda Noturno;

G,

GESTAO AUTARQUICA, ADMINSTRACAO GERAL, INOVAGCAO E COMUNICACAO

o Criag3o de um balcdo Virtual — por forma a melhorar o canal de informagao com os
municipes da freguesia na divulgagdo das atividades da Unido de Freguesias;

e Criacdo do Espago Cidadio — promovendo um servico de proximidade a ser prestado a
populagdo no relacionamento e didlogo com a Unido de Freguesias;

e (Criagdo de espagos de acesso a INTERNET;

e Criar um novo site institucional e dinamizar a newsletter para promover e dar a
conhecer as diversas atividades desenvolvidas e ou projetos existentes no territorio da
Unido de Freguesias;

e Fomentar estratégias de eficiéncia na redugdo do papel;

» Fomentar estratégias de eficiéncia na redugdo do plastico;

» Desenvolver uma aplicacdo de Gestdo de Ocorréncias para otimizar a resolugdo dos
problemas, antecipando-nos as reclamagdes da populagéo;

e Atualizar o parque informatico da Unido de Freguesias;

e Promover a implementacao de sistema de Gestdo de Arquivo Documental;

» Dar formagdo aos funcionérios da UF e dotar os mesmos de meios para utilizagdo do
programa da Camara Municipal de Gondomar {MyCiti), que permite reportar de
imediato situagdes que necessitam de intervengao (reparagdo nos passeios, nos
pavimentos, manutengio dos jardins, lixo fora dos contentores, ou outras situagges e
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na gestdo das competéncias delegadas pela Cimara Municipal de Gondomar no
ambito das escolas;

¢ Otimizar os procedimentos administrativos no sentido de melhorar a eficiéncia e
eficacia da Unido de Freguesias;

* Implementar um plano de revisdo sobre a eficiéncia técnica e financeira dos servigos
disponibilizados na gestdo de dominio do site e contas de correio eletronico;

* |mplementagdo de um conselho consultivo composto por personalidades das
freguesias nas mais diversas areas, com o objetivo de contribuir na construggo
continua da acdo do executivo; (}

e Comemorar dias importantes, a nivel nacional e a nivel das freguesias;

* Promover a melhoria das condicdes de trabalho dos trabalhadores da freguesia,
dotando-os de EPI's, e outros meios necessarios a sua protegao no trabalho;

e Ceder o dia de aniversario aos trabalhadores da autarquia;

S WSS

EDUCACAO, JUVENTUDE, DESPORTO, ASSOCIATIVISMO E CULTURA

s |niciar a formagdo do Conselho Local da Juventude;

e Participar ativamente nos Conselhos Gerais;

e Apoiar as atividades pedagdgicas, culturais e desportivas que promovam o bem-estar
das criangas e jovens da Unido de Freguesias;

e Apoiar as escolas na manutengdo do galardao ECO-ESCOLA;

e Realizar dias tematicos em colaboragdo com as Escolas e Associagdes de Pais {ex. Dia
Mundial da Crianga e o dia 25 de Abril);

e Realizar atividade de Natal para as criangas;

e Dinamizar com as escolas a decorac&@o dos espacaos publicos;

o Realizagdo do Desfile de Carnaval;

s Realizacdo de programas de férias de Natal e Pdscoa;

e (Criagdo do Gahinete Local de Apoio ao Associativismo;

s Elaborar um Regulamento de Apoio ao Associativismo;

» Elaborar o cadastro das coletividades e das associacfes do territorio;

e Apoiar as Associagbes culturais, desportivas e sociais da Unido de Freguesia na
execucdo e promocdo das suas atividades e iniciativas; nomeadamente com apoio
logistico e de divulgacdo das suas iniciativas através dos meios de divulgagao
disponiveis da Junta de Freguesia;

e Realizar protocolos com as Associagdes locais, para atribuicdo de apoios plurianuais
{monetarios e de outra espécie) em fungdo do seu plano de atividades;

* Juntamente com o movimento associativo dinamizar o Largo Julio Dinis;

e Apoiar e colaborar com a corporagdo de Bombeiros que servem a Uniao de Freguesias;

e Promover periodicamente, palestras/workshops sobre temas ligados a Saude,
Desporto, Emprego, etc.

« Dinamizar campanhas de prevengdo (ex: maus-tratos, més do coragdo, prevengao do
cancro, prevenc¢io de drogas, realizacdo de simulacros, etc.)
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Apoiar a CPC) de Gondomar nas suas atividades;

Promocao de dias desportivos;

Promocio do envelhecimento ativo dinamizando o Movimento Sénior e de Bem Estar;
Apoiar a realizagdo de torneios infantis das mais diversas categorias e modalidades;
Apoiar, promover e realizar a Corrida/Trail do Mineiro;

Apoiar e promover a Rota da Zorra;

Apoiar e promover os Clubes Desportivos das Freguesias na sua atividade;

Apoiar a realizacdo do corta-mato escolar;

Implementar a atividade fisica junto dos cidaddos em geral, com a construgdc de um
maior circuito de manutengdo ao ar-livre, quer para caminhar quer para correr;

Apoiar e realizar aulas de grupo ao ar livre, aos domingos de manha, junto aos parques
urbanos surgindo assim o “Freguesias a Mexer”;

Realizar iniciativas culturais e lGdicas, em colaboragdo com os estabelecimentos de
ensino, o movimento associativo e com as pardquias, salientando: Festival de teatro,
Festival de musica; o Prémio Nacional de Poesia da Vila de Fanzeres; Prémio Infanto-
Juvenil “Conta-me um Conto”; as Quadras Populares ao 530 Pedro, cujo crescimento
de participagdo tem sido relevante; Festas religiosas; Romarias populares; Tapetes de
Flores, Marchas populares; Folclore, Concurso de Curtas-Metragens;

Iniciar o projeto de elaboragdo a Monografia da Vila de S3o Pedro da Cova, a finalizar
em 2024;

Dinamizar o espaco da Biblioteca com atividades permanentes, envolvendo,
sobretudo, a comunidade escolar e o publico sénior;

Realizar atividades com escritores de referéncia da lingua portuguesa, nomeadamente
apresentagio de livros, promogdo de novos escritores, realizacao de exposigoes;
Dinamizar a biblioteca mantendo as atividades ja desenvolvidas, nomeadamente:
Conto contigo — hora do conto; Ginastica da leitura e histdrias ginasticadas; Historias
com yoga; Contoterapia - hora do conto para adultos; Oficinas de férias;

Comemorar o dia do livro, o dia da poesia e outros de importancia relevante para
promoverem o gosto pela leitura;

Celebrar o dia de elevagdo a VILA, de cada uma das Vilas da Unido de Freguesia;
Organizar as celebragdes comemorativas do Dia 25 de Abril, data t8o significativa para
0 Poder Local;

MUSEU MINEIRO

Potenciar o Museu Mineiro de S3o Pedro da Cova como referéncia nacional entre os
espacos culturais que valorizam, dinamizam e divulgam o patrimonio geoldgico e
mineiro;

Reabilitar o espaco museoldgico, de mode a criar melhores condigbes para os
trabalhadores, visitantes e para o seu espolio;

Criar condi¢des para alargar o arquivo documental, que necessita ser devidamente
tratado;
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e Criar parcerias com a Cdmara Municipal de Gondomar no ambito de projetos
internacionais que levem o Museu Mineiro de S3o Pedro da Cova ao conhecimento
Mundial;

s Iniciar a digitalizagao do arquivo;

e Desenvolver exposigdes temporarias;

e Realizar e participar em palestras ou conferéncias;

e Dinamizar o servico educativo,

s Promover o Encontro anual de Antigos Trabalhadores das Minas de S3o Pedro da Cova;

s Comemorar o Dia Internacional dos Museus;

e Participar no Encontro de Parceiros de Roteiro de Minas e Pontos de Interessa Mineiro
e Geoldgico;

e Realizar Oficinas dirigidas as criancas;

e Apoiar estdgios para alunos de mestrado e doutoramento na drea de intervencdo do
Museu.

INTERVENGCAO SOCIAL E MOVIMENTO SENIOR E DE BEM-ESTAR

e Reativar a Comissao Social de Freguesia;

e Implementar um Gabinete de Apoio Social, que assegure uma coordenagao eficaz e
organizada entre a Junta de Freguesia e os demais atores socias, contribuindo assim
para o bem-estar da populagdo e erradicacdo dos casos de caréncia economico-social
da Unido de Freguesias;

e Iniciar o diagndstico social da freguesia, a partir do qual se avaliara a necessidade de
implementagdo de mais ou diferentes servigos dirigidos & comunidade;

¢ Disponibilizar meios de colaboragdo nas campanhas de recolha de géneros alimentares
em parceria com instituigdes sociais locais e nacionais;

e (Criacdo de Banco de Ajudas Técnicas aos mais desfavorecidos;

e Implementacdo de Feira Social Mensal;

» Efetuar a organizacdo administrativa do Movimento Sénior e de Bem Estar

e Alargamento do leque de aulas e horarios;

e Promover visitas de estudo ao Movimento Sénior, como fator de alargamento de
conhecimento pratico;

e Levar as escolas e IPSS algumas atividades dinamizadas pelo Movimento Sénior

o Criagdo de coldnias balneares.

DESENVOLVIMENTO TECIDO ECONOMICO

e Promover a atratividade dos territdrios, promovendo a divulgagao de locais
estratégicos nas freguesias, como é o Caso da Zona Industrial de Tardariz ou da
Portelinha e potenciar o seu alargamento, junto da Cdmara Municipal de Gondomar;

e Reforcar o Gabinete de insergdo Profissional Local em Fénzeres;

e Identificar mais locais com necessidades de Caixa ATM e pugnar pela sua implantacdo.
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OBRAS ESTRUTURAIS NO TERRITORIO EM PARCERIA COM A CAMARA MUNICIPAL DE

GONDOMAR

Construcdo da nova sede da Banda Musical de S3o Pedro da Cova;

Requalificagdo do Patrimdnio Mineiro, o Cavalete e o Complexo Mineiro como
preservador das memdrias e potenciador do turismo da regido;

Requalificagdo do Largo do Passal

Requalificagdo do Largo do Seixo

Promover a continua¢do do Parque Urbano de Fanzeres/Sdo Pedro da Cova, na sua 3
fase

Continuac3o do Parque Urbano de Fnzeres/Sdo Cosme, na sua 3 fase;
Requalificacdo das Piscinas de Fanzeres;

Rua de S3o Vicente, Rua de Cabanas; Rua de Alvarinha; Rua da Colheira; Rua de Santa
Filomena, Rua Prof. Moreira; Rua de Gil Vicente, Rua das Méguas; Rua de Rosa
Damasceno, Rua da igreja e Rua Escola Silveirinhos.
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CONCLUSAD

Este executivo elenca neste plano de atividades um ambicioso conjunto de medidas que
pretende levar concretizar, ndo descura, no entanto, a importéncia que o rigor tem nas suas
decisdes para manter assegurada a estabilidade de gestao da Junta de Freguesia.

O quadro de recursos humanos existente é manifestamente insuficiente para as necessidades
e desafios com que nos iremos deparar, pelo que vai ser importante refletir sobre as
necessidades vindouras.

Manteremos uma especial atengéo a luta contra a Pandemia, que ird certamente condicionar a
atividade da Junta Freguesia, no entanto ndo deixamos de ter a esperanca de que a maioria
das atividades propostas se ird concretizar.

Deixamaos por fim um agradecimento especial aos trabalhadores da Unido de Freguesias de
Fanzeres e S3o Pedro da Cova, aos fornecedores e parceiros pela fundamental colaboragdo
prestada.

PLANO DE ATIVIDADES PARA O ANO 2022
JUNTA DA UNIAO DE FREGUESIAS DE FANZERES E SAO PEDRO DA COVA
Aprovado na reunido de executivo de 21/ 12/ 202 4

A Presidente da Junta
_?.-:}ﬂ[a V\M%M

Votagdo na Assembleia de Freguesia de /I
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RESUMO

DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

Freguesia de Finzeres e S3o Pedro da Cova

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2022

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 1.024.369,00 Correntes .......... 901.719,00
De capital .......... 51.500,00 De capital .......... 174,.150,00
OUELAS tevuvuwrrannass

Total 1.075.869,00 Total 1.075.869,00

Servicos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

1.075.86%,00

Total Geral

1.075.869,00

Em

C Orgdo Executivo

de

de

Cha Man¥en

~ <K

0 Orgdo Deliberativo

tn 80 de c@m:wdw de 2021
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Freguesia de Finzeres e 530 Pedro da Cova

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIALS
DO ANC 2022

PAGINA ¢ 1
€6DIGOS DESIGHACAO MONTANTE

RECEITAS CORERENTES 1.024.369,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 51.000,00
01.02 OUTROS 51.000,00
01.02.01 Imposto municipal sobre imdveis 51.00¢,00
04 TRXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 100.500,00
04.01 TAXAS 100.300,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 100.300,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 1.000,00
04,01.23.04 Canideos 6.500,00
04.01.23.99 Outros 52.800,00
04.01.23.99.09 CEMITERIOS 88.500,00
04.01.23.99.0%.0%1 | - Tnumagles, exumagdes e trasladagles 12.000,00
04.01.23.99.09.02 | - Ccupacao da casa mortudria 12.006,00
04.01.23.99.09.03 | - Licengas 3.000,00
04.01.23.99.05.04 | - Concessdes (Ossaries e terrenos no cemitério) €0.000,00
04.01,23.99.09.99 | - Outras taxas do cemitério 1.500,00
04.01.23.95.99 OUTROS 4.300,00
04.01.23.99.99.01 | - Enmolumentos de secretaria 4,000, 0
04.01.23.99.99.02 | - Autenticagdc de documentos 100,00
04.01.23.99.99.99 | - Cutras n3o especificadas 200,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 200,00
4.02.01 Juros de Mora 100,00
04.02,99 Multas e Penalidades Diversas 100,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 100,00
05.02 JURQS - SCCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
$5.02.01 Bancos e Qutras Instituigdes Financeiras 100,490
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES B59.169,00
06.01 SOCIEDADES F QUASE-SOCIEDADES MAO FINANCEIRAS 500,00
06.01.01 PURLICAS 200,00
06.01.01.01 Empresas Publicas 100,00
06.01.01.02 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 100,00
06.01.02 Privadas ou instituigdes 300,00
06.03 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 474,269,00
06.03.01 ESTADOD 434.165,00
06.03.01.684 Fundo Financiamente de Freguesias 391.433,00
06.03.01.05 Verba a0 abrigo do artigo 38°, n® § Lei 73/2013 6.536,00
06.03.01.06 DGAL-Estatuto Remuneratério 100,00
06.03.01.59 Outros 36.100,00
06.03.01.99.01 - Artigo 10° Lei N.® 11/96 (Remuneragdo Autarcas) 36.000,00
06.03.01.99.99 - Qutras ndo especificadas 100,09
06.03.09 Servicos e fundos auténomos- Politicas ativas emprego 40.100,00
06.03.09.02 IEFP - Contrato Emprego Insercdo 40.000,00
06.03.09.99 Cutras 100,00
06.05 ADMINISTRAGRO LOCAL 384.100,00
06.05.01 CONTINENTE 384.100,00
06.05.01.01 Municipio de Gondomar - Acordos de Execugdo 384.100,00
06.05.01.01.01 Gondomar - Acordos de Execucio 106.000, 00
06.05.01.01.02 Gondemar - Contrato Interadministrativo 258.000, 00
06.05.01.01.93 Gondemar - Processos eleitorais 20.000,00
06.95.01.01.9% Gondomar - Outras 100,00
06.06 SEGURANGA SOCIAL 100,00
06.06.04 Outras Transferencias 100,00
06.07 INSTITUICC.}ES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.07.01 Instituicbes sem Fins Lucrativas 100,00
06.07.01.01 Qutras 100,00
06,08 FAMILIAS 100,00
06.08.901 Familias 160,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENIES 10.000,00
07.01 VENDA DE BENS 1.200,00




ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
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cODIGOS DESIGHNAGCAD MONTANTE

07.01.02 Livros e documentagio tecnica 500,00
07.01.03 Publicagdes e Impressos 100,60
07.01.05 Bens Inutilizados 500, 00
¢7.01.9% Outros 100,00
07.02 SERVICOS 8.700,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIBAMENTOS 100,00
07.02.01.99 Qutros 100, 00
07,02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESFORTO 400,00
07.02.08.01 Servigos Sociais 100, 00
07.02.08.02 Servigos Culturais 100,00
07.02.08.02.99 Qutros 100,00
07.02.08.03 ServiGos Recreativos 106,00
07.02.08.03.99 Outres 100,00
07.02.08.04 Servigos desportivos 100,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS RUTARQUIAS 8.100,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares g.000,00
07.02.09.05 Cenitérios 100, 00
07.02.99 Cutros Servigos 100,00
07.03 RENDAS 100,00
07.03.02 Edificios 100,00
07.33.02.01 Terrenc da Casa de Ervedosa 5,00
07.03.02.02 Casz de Ervedosa 5,00
07.03.02.99 Qutras 90,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.600,00
08.01 QUTRAS 3.600,00
08.01.99 OUTRAS 3,600,00
08.01.99.01 Indemnizagdes por deterioragdo, roubo e extravio bens 508,00
08.01.99.02 Indennizacdes por estragos em viaturas ou outros bens 1.000,00
08.01.99.99 Diversas 2.100,00
08.01.99,99.01 Reembolsos 2.000, 00
06.01.99.99.99 Qutras 100,00

RECEITAS DE CAPITAL 51.500,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.200,00
09.01 TERRENOS 200,00
49.01.01 Sociedades e Quase-Sociedades N3o Financeira i00, 00
03.01.10 Familias 100,60
09.04 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 1.000,00
09.04.01 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 1.000,00
05%.04.01.01 Equipanento de Transporte 100,00
09.04.01.02 Maquinaria e Equipamento 800, 00
05.04.01.03 Outres 100, 04
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.200,00
10.03 ADMINISTRAGAC CENTRAL 50.100,00
10.03.01 Estado 100,00
10.03.01.9% Cutros 100,00
10.03.07 Estado - Participagdo Comunitdria em projetos comunitéries 50.000,00
10.05 ADMINISTRAQAO LOCAL 100,00
10.05.01 Continente 100,00
10.05.01.01 Municipio de Gondomar 100,00
10.05.01.01.01 - Municipio de Gondomar 160,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100,00
13.01 OUTRAS 100,00
13.01.99 Qutras 100,00
16.01,01 NA POSSE DO SERVIGC

TOTAL DAS RECEITAS

1.075.669,00
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Freguesia de Finzeres e Sdo Pedro da Cova

ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA
{ POR CLASSIFICAGAO ECONOMICA )

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2022

PAGINA : 1
CLASSIFICAGEQ
ECONOMICA DESIGHNAGAOD MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 501.715,00

0t DESPESAS COM PESSOAL 613.050,00
01.01 REMUNERACﬁES CERTAS E PERMANENTES 440.900,00
01.01.0% Membros dos Orgdos Butdrquicos 41.000,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros - Regima do Contrato Individual 246.000,00
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 240,000, 00
01.01.04.02 Alteragdes obrigatérias posicionamento remuneratério 1.000,00
01.01.04.04 Recrutamento Pessoal p/novos Postos de Trabalho 5.000,00
01.01.06 Pessocal Contratado a Termo 2.000,00
01.01.06.01 Pessoal em Funcdes 2.000,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avencga 12.000,00
01.01.08 Pessoal Agquardando Aposentagdo 3.000,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Qutra Situagao 50.100,00
01,01.08.01 PESSOAL IEFP 50.000,00
01.01.09.02 Pessoal em outras situagdes 104, 00
01.01.11 Representagao 6.500, 00
01.01.12 Suplementos e Prémics 10.000, 00
01.01.13 Subsidio de Refeigdc 27.300,00
01.01.13.01 Subsidio de refeicdo dos orgdos autdrquicos 2.300,00
01.01.13.02 Subsidio de refeigdo do pessoal em fungdes 25.000,00
01.01.14 Subsidios de Férias & Natal 42.000,00
01.01.14.02 Subsidio de férias e de Matal do pessoal em fungbes 42.000,00
01.01.15 Remuneracdes por Doenga Maternidade/ Paternidade 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 35.100,00
0i.02.02 Horas Extraordindrias 14.600, 00
01.02.04 Ajudas de Custo 100,00
01.02.05 Rbono para falhas 4.000,00
01.02.06 Formagdo 500,00
01.02.07 Colaboragdo técnica e especializada 100,00
01.02.12 Indemnizagdes por Cessacdo de Fungdes 100,00
01.02.13 OQUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 15.200,00
01.02.13.01 Prémios de desempenho 100,00
01.02.13.02 Qutros - Compensagdo para encargos g8.000, 00
01.02.13.03 Senhas de Presenca - Executivo e Assemblela de Freguesia 7.000,00
01.02.13.99 Qutras 100,00
01.02.14 Qutros Abonos em humerério ou Espécie 500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 137.050,00
01.03.01 Encargos com a Salde 12.000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 1.500,00
01.03.04 Cutras Prestacdes familiares 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 113,450,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos Funciondrios Pablices 13.450,00
01.03.05.02 Seguranga Social dos Funcionarios Piblicos 100.000,00
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes €0.000,00
01.03.05.02.02 Sequranga Social- Regime Geral 40.000,00
01.03.08 SEGUROS 10.000,00
01.03.09.01 Sequros Acidentes de Trabalko/ Doengas Profissionais 10.000,00
01.03.09.01.01 Sequro de acidentes de trabalho 10,000, 00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 116.350,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 59.800,00
02.01,01 Matérias primas e subsidiarias 1.600¢, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 13.000,00
02.01.02.01 Gasolina 1.000, 00
02.01.02.02 Gasdleo 10.000,00
02.01.02.99 Qutros 2.000,00
02.01.04 Limpeza e Higiene 3.000, 00
02.01.06 Alipentacio - Géneros parz Confeccionar 1.000,00
62.01.07 Vestudrio e Artigos Pessoais 6.000,00

RS <



PAGINA : 2

CLASSIFICAGCAD
ECONOMICA DESIGNAGCACQ MONTANTE

02.03.08 Material de Escritério 4.000,00
02.01.09 Produtos quimicos e farmacéuticos 1.000,00
02.01.10 Produtos Vendidos nas Farmacias 1.000,00
02.01.11 Material de Consumo Clinico 1.000,00
02.01.12 Material de Transporte - Pagas 12.000,00
¢2.01.13 Material de Consumo Hoteleiro 1.500,00
02.01.14 Qutro materizl - pegas 10,000, 00
02.01.15 Prémios, Condecoracdes e Ofertas 1.000,00
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 1.000,00
02.01.18 Livros e Documentacioc Técnica 300,00
02.01.19 Artigos Honorificos e de Deccragdoe 2.000, 00
02.01.21 Qutros Bens 1.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 56.550,00
02.02.01 Encargos de Instalagdes 36.150,00
02.02.01.01 Eletricidade 12.000,00
02.02.01.02 Agua 24.000,00
02.02.01.03 Gas 150,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 500,00
02.02.03 Conservagdo de Bens 1.000,00
02.02.05 Locagdo de Material de Informatica 4.500,00
02.02.09 Comunicagoes 7.000,00
02.02.09.01 Telefones, telembveis, internet e similares 6.000,00
02.02.09.02 Selos e servigos postais 1.000,00
02.02.20 Qutros trabazlhos especializados 500,00
02.02.21 Utilizagdo de infra-estruturas de transportes 100,00
02,02,22 Servigos de Saude 1.500,00
02.02.22.01 Medicina, higiéne e seguranga no trabalhe 1.500,00
02.02.23 Qutros Servigos Especializados 4.000,00
02.02.24 Encargos de Cobranga de Receitas 100,00
02.02.25 Qutros Servigos 1.200,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 100,00
03.06 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00
03.06.99 Cutros encarges financeires 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 63.700,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 15,700,00
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 15.700,00
04.03.05.01 Escelas EB-1 e Jardins de Infaincia 15.700, 00
04.07 INSTITUIC()ES SEM FINS LUCRATIVOS 48.000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 48.000,00
04.07.01.01 Apoio financeiro 48.000,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 108,519,00
06.02 DIVERSAS 108.519,00
06.02.01 Impostos e taxas 50,00
06.02.03 QUTRAS 108.469,00
06.02.03.01 Restituigdes 50,00
06.02.03.04 Servigos bancarios 400,00
06.02.03.05 Qutras 2.600,00
06.02.03.05.01 Quotizacdo autarquica-ANAFRE 2.500,00
06.02.03.05.02 Qutras 100, 00
06.02.03.06 Processos eleitorais 20.000,00
06.02.03.10 PLANO DE ACTIVIDADES 85.419,00
06.02.03.10.01 BA - FUONGOCES GERAIS €.100,00
06.02.03.10.02 PA - EDUCAGAD 17.319,00
06.02.03.10.03 PA - RCCAD SOCIAL 21.000,00
06.02.03.10.04 PA - CULTURA 36.050,00
06.02.03.10.05 PA - DESPORTO E RECREID 1.950,00
06.02.03.10.06 PA - AMBIENTE 3.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 174.150,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 174.150,00
07.01 INVESTIMENTOS 174.150,00
07.01.03 EDIFICIOS 18.500,00
07.01.03.01 Instalagdes de servigos 18.500,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 63.500,00




PAGINA : 3
CLASSIFICACAO
ECONSMICA DESIGHACAD MONTANTE

07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Ccmplementares 20.000,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 15.500,00
07.01.04.08 Sinalizagdo E Trans:to 2.000,00
07.01.04.12 Cemitérios 7.000,00
07.01.04.13 Outros 19.000,00
07.01.04.13.01 Mobilidrio urbano i4.000,00
07.01.04.13.02 Lzvadouros, balnedrios e fentendrios-Manutengdo e Conservagio 5.000,00
(7.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 6.000,00
07.01.06.02 Qutro 6.000,00
07.01.07 Equipamento de informatica 4,000,00
07.01.08 Software informatico 2.004,00
07.01.09 Equipamento administrativo 2.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 19.400,00
07.01.10.02 Qutro 19,400, 00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 5.750,00
07.01.12 Artiges e objetos de valor 500,00
07.01.15 Outros investimentos 52.500,00
07.01.15.01 Fundes Cemunitdrios, Portugal 2020 50.000,00
07.01.15.02 Outros 2.500,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 1.075.869,00
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ENTIDADE

UF FSPC

RESUMO DAS

RECEITAS

£ DAS

ABROVAGIES :
DESPESAS

OTACGES INICIALS DO AND 2022

RECEITAS HOWEARIE i DESPESRS HONTANTE i

BECEITAS CURZENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMROSTOS DIRECTOS 51.000,00 4.7| |[G1 DESPESAS COM PESSOAL 613,056,001 57.0
02 IMPOSTOS INDIRECTOS B2 AOUISICAD DE BENS £ SERVICCS 186,356, 00 10.8
03 CONTRTAUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAINA GER 03 JHROS E DGTRIS ENCARGOS 106,00) 0.0
04 TAYES, KULTAS E QUTRAS PENALIDADES 100.500,00] 9.3| |04 TRRNSFERENCIAS CORRERTES 63.700,00( 5.9
03 RENDIMENTOS OE PROPRIEDADE 109,69] 0.0 o5 suasiros
{6 TRANSFERENCIAS CCRRENTES £59.169,60{ 79.9| |06 OUTRAS DESPESRS CORRENTES 108.518,00] 10.1
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 10.060,00| 0.9
G OUTRAS RECEITAS CORREKTES 3.600,00) 0.3 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 01,715,690 £3.9

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 1.024.369,00} 93.2 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 RQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 114.159,00] 16.2
08 TRANSFERENCIAS DE CABITAL
09 VENDAS E BENS OE INVESTIMENTO §.290,00] ©G.1] |09 ACTIVOS FINANCEIROS
10 TRANSEERENCIAS DE CAPITAL 50.200,90] 4.7] |10 PASSIVOS FINANCEIRCS
11 ACTINQS FINANCEIROS 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
12 PASSIVOS FINANCEIROS
13 OUTRAS RECEITAS GE CAPITAL io,e0] 0.0 TOTAL DAS DESFESAS BE CAPITAL 174,130,001 1.2
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 51.500,06f 4.9 TOTAL GERAL 1.075.869,00]10¢.0
TOTAL GERAL 1,075,869, 06)100.0
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Junta de Freguesia
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Fanzeres e Sao Pedro da Cova

Concelhode Gondomar

Anexos

1)Mapa de Pessoal
2)Autorizagdes relativas a execugao do Plano
e Orgcamento para 2022

3)Sugestdes para Grandes Opgdes do Plano
e Orcamento Municipal de 2022
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MAPA DE PESSOAL

(CONFORME O ART® 29 DA LEI N° 35/2014 DE 20 DE JUNHO)

(ANO DE 2022)

Freguesia de Fanzeres e Sdo Pedro da Cova

Concelho de Gondomar




INTRODUGAO

ENQUADRAMENTO LEGAL

Compete as Juntas de Freguesia gerir os Recursos Humanos da Freguesia nos
termos da alinea e) do art.? 19.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

O Mapa de Pessoal da Freguesia de Fanzeres e Sao Pedro da Cova traduz o numero
de postos de trabalho necessarios para o cumprimento dos objetivos da Autarquia,
caracterizados em fungdo das atividades e competéncias que o seu titular se destina a
cumprir ou executar; ou do cargo, carreira e/ou categoria que lhes correspondam.

A sua elaboragdo decorre da aplicagdo dos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do
Trabatho em Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, em
matéria de planeamento e gestdo dos Recursos Humanos: "Os orgéos e servigos
preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de
natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugao.

O mapa de pessoal deve conter a indicagdo do numero de postos de trabalho de cada
6rgéo ou servigo, em conformidade com o estabelecido no organograma previsto no
Regulamento de Organizagéo dos Servigos

NECESSIDADES PARA O ANO DE 2022

Este documento reflete as necessidades, para o ano de 2022, de recursos humanos
necessarios ao funcionamento da Junta de Freguesia no dmbito das suas atribuiges
e competéncias e foi elaborada em articulagdo com a proposta de orgamento,

prevendo-se no mapa de pessoal o seguinte.
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A descrigdo das atribuigbes, competéncias e atividade que o ocupante do posto de
trabalho se destina a cumprir ou a executar, por referéncia & divisdo de setores e
orgéanicas definidas no orgamento da Junta de Freguesia;

A indicagdo dos postos de trabalho preenchidos por trabalhadores por tempo
indeterminado, por contratos a termo resolutivo certo, bem como outros postos de
trabalho a criar, eventualmente a preencher no ano de 2022 por qualquer uma das
formas de vinculagdo juridica, previstas na Lei.

O mapa de pessoal propostoc contém um total de 36 postos de trabalho,
compreendendo 23 postos de trabalho ocupados e 13 postos de trabalho por
preencher (a criar);

Pretende-se para 2022 prever os seguintes novos postos de trabalho, que se
consideram urgentes e inadiaveis para se assegurar os servigos e competéncias desta
autarquia, que tem visto o seu mapa de pessoal reduzido com a aposentagdo de
trabalhadores e baixas médicas prolongadas que interferem na prestagéo de um bom
servigo publico, a saber:

1 lugar de Técnico Superior para a Contabilidade e Gestéao;

—~ 3 lugares de Assistente Técnico para o setor da secretaria, com fungbes de
auxiliar de servicos administrativos (por reforgo de equipa para
acompanhamento de competéncias delegadas e antecipando-se a preparagado
de possiveis situagdes de reforma);

—~ 1 lugar de Técnico Superior para area social,

- 6 lugares de Assistente Operacional para o setor das obras, higiene e limpeza,
com fungdes de auxiliar de servigos gerais com carta de condugao de pesados
(por reforgo de equipa para acompanhamento de competéncias delegadas),

—~ 2 lugar de Assistente Operacional para o setor do cemitério, com fungdes de
coveiro (para refor¢o de equipa de coveiros),




Os encargos com os lugares ocupados ou a ocupar com o presente Mapa de Pessoal
estdo contemplados no Orgamento para o ano de 2022

PROPOE-SE

Aprovar 0 Mapa de Pessoal para 2022 que aqui se da por integralmente reproduzido,

Solicitar & Assembleia de Freguesia a aprovagdo do mapa de pessoal para 2022, em
cumprimento do disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei 75/2013 de 12 de
setembro e do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Fanzeres, 30 de dezembro de 2021

A Presidente da Junta de Freguesia

SQ)P"Z' M_ w\%.w\

{Dfa. Sofia Martins)
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Junta de Freguesia de Fanzeres e Sao Pedro da Cova
Concelho de Gondomar

Mapa de Pessoal da Freguesia de Fanzeres & Sdo Pedro da Cova
Local de Atribuigdes / Competéncias / | Posigao Nivel Situagao na
Trabalho Atividades Carreira | Categoria Rem. | Rem. | autarquia | 1OW
Contabiidade, documenlos previsionais e
gestao orgamental, Conla de Geréncia, SIAL, Técnico Técnlco 4 23 Termo 1
SIADAP, regulamentos, apoio 3 Assemblela de Superior Superior Indetarminado
Freguesia, conferénclas e Prémio de poesia. |
Tesouraria, Vencimentos, apoio as reunides da |
Junta de Freguesia, Atas, despacho de A.‘?séfrt‘f:;e A.Is.:i::::;e | 10 15 - de.:-:u"r‘:lcr,ta -
| delberagdes, CEls/ IEFP.
|
i Atendimenio publico, requerimentos, atestados. |
] licengas / autorizagBes, Gestdo da populagio: 1 i
residentes e agregados, registos o "
comrespondéncia, Canideos, cedéncia de A.I‘ei‘é":lt‘?ge A;zncs;?‘:\;e 8 13 Ind e{:ﬂ"&i ado
Instalagdes, transportes. marcagio de |
audiéncias, e reclamagdes, SIAL (pessoal,
trimestral e semestral). Processos concursals
. Atendimento publico, telefénico, Cemitério.
. Feira, relatdrios e controlo dos Acordos de
execugao e contrato Interadministrativo, Site, A?Zg;f;;e A;Z':;fége ] 11 Ind e-{:"": I:.a do
apolo 3s alividades culturais da Junta de !
Freguesia.
02 - Servigo
Atendimento poblico, requerimentos, atestados,
Adrsnlnlsttratiivos licengas / autorizagbes. Gestdo da populagfo: &
ecretaria residentes e agregados, registos |
corespondéncia, Canideos, cedéncia de Assistente Assistente 7 12 Temo
Instalagdes, transportes, marcagdo de Técnlco Técnico Indeterminado
audiéncias, e reclamagbes, Trabalho
comunitario, Arquivo, Emissao, Elaboragho de
correspondéncia.
| Alendimento publico e telefénico, atestados,
] requerimenlos e Canideas, registo de Assistente Assistente | a 4 Termo
commespondéncia, transportes, cedéncia de Qperacional Qperacional Indetarminado
Instalagdes, marcagdo de audiéncias.
Atendimento pablico, relatorios e controlo dos i
Acordos de execugdo e Contrato l
| interadministralivo, apoio as atividades cullurais Técnico Técnico 2 15 Termo
i da Junta de Freguesia, presta¢ao de servigos no Superior Superior Indeterminado
| Gabinete de Apoio Social, participagdo no CLAS'
de Gondomar e Comlissdo Social de Freguesia.
Nalificagdo de proprietarios de lerrenos privados
de acordos com 0 Contrato inferadministrativo / Assistente Assistente |
CMG e acompanhamentos dos processes CEls / Técnico Téenico E = Termoincerto | ¥
IEFP. I
Coordenagao das atvidades e informatizagdo da Téc |
nico Técnico Termo
g;b:l::teztsllr;venléﬂo. apoio a eventas da Junla Superior Superior 2 15 Indeterminado
03 - Educagio, eguesia.
Cultural e Agdo | ! 2
Social Coordenagao das atividades e informatizag3o do
; Técnico Técnico Termo
Museu Mineiro e apoio a eventos da Junta de 2 45
. Freguesia Superior Superior Indeterminado
i
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Junta de Freguesia de Finzeres e Sdo Pedro da Cova
Concelho de Gondomar :
Local de Atribuigdes / Competéncias / Posigao Nivei Situagao na
Trabalho Atividades oL Ll Ll Rem. Rem. autarquia Total
Conservagdo e manulengio do espago publico,
de acordo com competéncias legals & Assistente Assislente 5 s Termo 2
| * QOperacional Operacional | Indeterminado |
| delegadas.
c ca ¢iod bl ’ £
onservagao € manutengio do espago publico, ] |
| de acordo com competéncias legais e OAs:rl:::‘IT:EI ;?::Eeg:‘eal I 5 5 In de.{:nrrrl:i:a do
| | delegadas. Chefe de equipa. ™ P ! G
Conservagac € manutengio do espago publico, I
de acarda com competéncias legais e Asslstemel Assistente a 4 Termo
M Operaciona! Operacional Indeterminado
delegadas
Conservagao e manutengéo do espago publico,
de acordo com competéncias legals e | Asslistente Assistente 4 4 Termo
N Operaclonal Operacional Indeterminado
delegadas |
Conservag3o e manutengio do espago publico,
de acordo com compet&ncias legais e Assistente Assistente 5 g Termo
delegadas. ™ Operacional Operacional Indeterminado ]
04 - Higlene e £legacas.
Limpeza ) .
= Assegura a higlene e limpeza das diversas
Urbanizagbes instalagdes e apola a realizagio de larefas Assistente Asslsiente 4 A Termo
- Operacional Operacional Indeterminado
administrativas.
Conservagio e manutengdo do espago publico, i
de acordo com competénclas legais e Assistente Assistente 4 4 Termo |
detegadas. Assegura a higiene e impeza das Operacional Operacional Indeterminado |
diversas instalagdes. *
{ Conservagdo e manutengao do espago publico,
de acordo com competéncias legais & Assistente Assistente a a Termo
- Operacional Operacional | Indeterminado
| delegadas. |
]
| Conservagio e manutengio do espago pablico,
de acordo com compeléncias legais e Assistente Assistente | 4 F Termo
- Operacional Operaclonal Indeterminado
delegadas.
Conservagao e manulengdo do espago publico,
Assistente Assistente
d rd i
e acordo cfm competéncias legais & Operacional Operacional 4 4 Termao Certo 2
delegadas. \
Assegura a aberiura, higlene, limpeza e
manutengdo do Cemiléro e apola a realizagéo Assislente Assistente 4 4 Termo
de tarefas administrativas e a eventos da Junta Operacional Operacional Indeterminado
de Freguesia. ™
Assegura a abertura, Inumagdes, Exumagdes, | ,
Transladagdes, Limpeza e Manutengdo do | Assistente Assmlentel 4 4 Termo 3
* Operacional Operaclona Indeterminado
. Cemitério.
05 - Cemitario
Assegura a abertura, Inumagoes, Exumagdes,
Transladagdes, Limpeza e Manutengic do Assistente Assistente a 4 Termo
- Operacional Operacional Indeterminado
Cemitério.
| Assegura a abertura, Inumagdes, Exumagdes, .
| TransladagBes, Limpeza e Manutengdo do Assistente Assistente 4 4 Termoceto | 1
| . Operacional Cperacional
I | Cemitério,

[ T e SR SIS _ -— —_—— e -



N° postos de

N° postos de

Atribuigdes / Competéncias / Atividades Carreira / Categoria trabaiho trabatho (a
{ocupados) ocupar)
02 - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS - SECRETARIA
Atendimento, Secretariado, Contabilidade e Tesouraria
. Termo
Assegurar a rece¢ao da correspondéncia. reclamagdes e de pedidos de informagao, Téenico Superior Indeterminado 1
prestacio de atestados e declaragbes, certificacio de folocopias. gestdo dos atendimentos ;
do executivo @ mesa da Assembleta de Freguesia, atender e prestar informagao sobre o
recenseamento eleitoral, efetuar o registo, licengas e notificacdes referente a canideos e
gatideas, garantir o atendimento e prestar informacgdes sobre os cemitérios, a garantir o
controlo de lugares e elaborar processos da Feira de Vila Verde, executar guias de receitas e in de}-:rr”:i?\a do
proceder & conferéncia de faturagdo, requisicdes e gestio de contas, langamento de receitas
- . . | 3
e despesas, emitir cheques. proceder ao registo e emissao de mapas de inventano Assistente Tacnico 3
patrimonial assegurar os arquivas, elaborar os documentos previsionais (orgamento e
planas), assegurar o processamento dos vencimentos, elaborar os mapas de férias e Tenmo Incerto
atualizar os cadastros dos trabathadores da autarquia 9
Apoio Auxiliar Administrativo
Assegurar a higiene e limpeza das diversas instalagces, apoiar a realizagdo de tarefas Termo
administrativas simples, tais como a afixagfo de cartazes e editais, execug3o de fotocdpias. e Assistente Operacional Indeterminado 1
efetuar servigos de exterior (apoio a expedigio postal e depdsitos bancarios. entre outros) 1
03 - EDUCAGAQ, CULTURA E AGAO SOCIAL
Coordenagao do Museu Mineiro, Biblioteca. Informatizagso e Organizagao do Arquivo do
Museu Mingiro. As fungbes sio de natureza execuliva, de aplicagio de mélodos e processos, Termo
com base em direlivas definidas e instrugdes gerais dos dirigentes e cheflas e prende-se com Indaterminado
trabalhos auxiliares no tratamento e conservagdo de obras de arte e na montagem de salas Técnico Superior 1
de exposigio, vigilincia de pegas em exposiglo, atendimento piblico, controlo de visitas e 2
conservagio do Museu e Biblioteca, entre outras tarefas indispensaveis ao funcionamento
dos drgaos e serviges,
04- HIGIENE E LIMPEZA - URBANIZAGOES
Assegurar a gestdo dos maleriais e equipamentos da freguesia ou que estejam a sua guarda Termo
e garaniir 3 sua conservagao e manutengao, executar tarefas definidas superiormente, no indeterminado
ambito da reparagao e conservagao de materiais e equipamenlos da freguesia, manusear
equipamentos, ferramentas e utensllios manuais ou elétricos necessarias a execugéo dos Assistente O ional 8 &
trabalhos, garantir a reparagdo e conservacio de pequenos jardins, realizar tarefas de ssistente Operaciona
limpeza e manutengao dos espacos publicos e das vias de circulagae automével e pedonal e
demais tarefas variadas no espagos piblicos, Assegurar a higiene e limpeza das diversas Termo Certo
instalagles. 2
05 - CEMITERIO
. . Termo
Assegurar a gesto dos bens a prestagio dos servigos necessarios ao funcionamento, zelar indeterminado
pelo cumprimento das tarefas de limpeza e manutengao, incluindo o acompanhamento e 3
verificaglo da execucso de construgbes em sepulturas ou jazigos, assegurar a realizagao dos Assistente Operacional 2
servigos funebres, manusear equipamentos, ferramentas e utensliios manuais ou elétricos Termo CeHo

necessdrios 4 execugio dos trabalhos.

1
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Mapa Resumo dos postos de trabalhos (contratados) por cargo / carreira / categoria

CARREIRA / CATEGORIA ] TOTAL
SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS - SECRETARIA
Técnico Superior Termo Indeterminado 1
Termo Indeterminado 3
Assistente Técnico
Termo Incerto 1
Assistente Operacional Termo Indeterminado 1
EDUCAGAO, CULTURA E AGAO SOCIAL
Técnico Superior Termo Indeterminado [ 2
HIGIENE E LIMPEZA - URBANIZAGOES
Termo Indeterminado
Assistente Operacional:
Termo Certo
CEMITERIO
Termo Indetemminado 3
Assistente Operacional
Termo Certo
Total 23

NOTA:

* Suplemento de insalubridade e penosidade de acordo com as tarefas

desempenhadas e de acordo com a avaliagado de risco.
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Unido das Freguesias de Fanzeres e Sao Pedro da Cova

Concelho de Gondomar

AUTORIZAGOES RELATIVAS A EXECUCAO DAS OPCOES DO PLANO E
ORCAMENTO PARA O ANO DE 2022

Autorizacdo para a freguesia, no ambito das suas atribuigoes,
estabelecer formas de cooperagdo e parceria com entidades publicas ou
privadas, nomeadamente, Municipio de Gondomar, IEFP, Seguranga Social,
Empresas Municipais, Associa¢des etc., nos termos das disposi¢des contidas no

artigo 9.2, n.° 1 alinea j), da Lei 75/2013 de 12 de setembro.
Autorizacao Prévia para Compromissos Plurianuais

Considerando:

l. Que a realizagdo das despesas que se prolonguem por mais de um ano civil,
independentemente da sua forma juridica, esta sujeita a autorizacdo prévia por
parte da Assembleia de Freguesia, conforme o disposto na alinea d) do n.° 1do
artigo 6.°, da Lei n.? 8/2012, de 21 de fevereiro com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.2 22/2015, de 17/03 e em articulagao, também, com o n.° 1 do artigo 12.° do

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua versao atual;

Il. O principio da boa administracdo implica a racionalidade e a eficiéncia dos

atos, operagdes e formalidades a praticar pela Administragdo Publica.

Face ao exposto propde-se que, replicando solugéo idéntica a adotada em toda a
Administragao Local, a Assembleia de Freguesia no ambito das Op¢des do Plano e

Orgamento:

1)  Para cumprimento do disposto na alinea d) por analogia do n.° 1 do artigo
6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e atento o disposto no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de junho, emitir autorizagdo genérica favoravel a

assung¢ao de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:

Rua de S. Tiago, s/n — 4510-670 FANZERES
Telef. 224 853 480 Telem. 926 813 510 Fax 224 802 952
e-mail: gerai@fanzeres-saopedrodacova.pt URL hitp:/ffanzeres-saopedrodacova.pt
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Unido das Freguesias de Fanzeres e Sao Pedro da Cova

Concelho de Gondomar
a) Resultem de projetos ou a¢des constantes das Grandes Opgdes do Plano; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite previsto no artigo 22.° do Decreto- ﬁ

Lei n.° 197/99, de 8 de junho;
2) A assuncdo de compromissos plurianuais serad valida apenas se forem
respeitados os regimes juridicos financeiro e de contratagao publica, aplicavel a
realizagdo de despesas;
3)  Pelo menos uma vez por trimestre de cada ano econdmico, sera apresentada
a4 Assembleia de Freguesia uma listagem com os compromissos plurianuais
assumidos ao abrigo da autorizagdo genérica concedida.
Fanzeres e S. Pedro da Cova, 17 de Dezembro de 2021
A Presidente da Junta de Freguesia de Fanzeres e S. Pedro da Cova

Srf:?no Maxhiad

(Drra. Sofia Martins)

Rua de S. Tiago, s/n — 4510-670 FANZERES
Telef. 224 853 480 Telem. 926 813 510 Fax 224 802 952
e-mail’ geral@fanzeres-saopedrodacova.pt URL http://ffanzeres-sacpedrodacova pt
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Exmo. Senhor Presidente da Cdmara
Municipal de Gondomar
Dr. Marco Martins

%
i

Fanzeres, 16 de novembro de 2021
Assunto : Sugestdes para o Plano Investimento e Orgamento 2022

Em resposta ao vosso oficio 27305 de 03/11/2021, vimos por este meio remeter em as nossas
sugestdes para o Plano de Investimento e Orgamento de 2022.

Virias s3o as necessidades de intervengdo em Fanzeres e 53o Pedro da Cova. Elencamos de
seguida as mais prementes:

Finzeres

Alargamento do Cemitério de Fanzeres
Rua Alto das Regadas

Rua Alto de Barreiros

Rua da Cal

Rua da Carvalha

Rua da Colheira

Rua da Igreja

Rua da Portelinha

Rua das cruzes

Rua das Regadas

Rua de Alvarinha

Rua de Barreiros

Rua de Cabanas

Rua de Guerra lunqueiro e Travessa
Rua de Manariz

Rua de Tardinhade

Rua do Calvdrio
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Unido das Freguesias de Fiénzeres e Sdo Pedro da Cova
Concetho de Gondomor

Rua do Paralso

Rua do Seixo

Rua dr. tldeberto Alves Sousa Lishoa
Rua Dr. Oliveira Lobo

Rua Lordelo

Rua Nova Santo Antdnio
Rua Nova Seixo

Rua Regadas Norte

Rua Rosdria Martins Alves
Rua 5. Tiago

Rua Santo Antdnio

Tv. Manariz de baixo

Rua de Montezelo

Rua de Santa Filomena
Rua de Santa Eulalia

Rua de Xistos

Rua do Montalto

Rua Professor Moreira

Construgdo de parque de estacionamento junto @ EB2/3 de Santa
Barbara

Construgdo de parque de estacionamento junto a Rua 25 de Abril
Aquisigdo da Casa em ruinas junto ao Pavilhdo Municipal de Fanzeres

S. Pedro da Cova
Alargamento do Cemitério da Mo
Largo do Outeiro

Rua de Cavada

Rua da lgreja

Rua das Méguas

Rua do Poco de Fatima

Rua S. Pedro da cova (N209)

Rua associagdo desportiva de S. Pedro da Cova
Rua do Castanhal

Rua Eng.? Farinhas de Almeida

Rua Antonio Manuel Sequeira

Rua Fonte da Telha

Vo~ = <
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Unido das Freguesias de Fanzeres e Sdo Pedro da Cova
Concelho de Gondomar

Rua Rosa Damasceno
Ruz do Outeiro

Largo do Outeiro

Rua vale do Souto

Rua Centro Revoluciondrio Mineiro

Rua Alvaro Cunhal

Rua da Agra

Rua David Rodrigues

Rua Pedro Alvares Cabral

Requalificacdo da zona envolvente 3o Centro de Saude
Cobertura no Centro de Sadde

Muro na Rua da Cavada

Requalificagdo do Patrimdnio Mineire, o Cavalete e o Complexo Mineiro
Construgdo da nova sede da Banda Musical de S3o Pedro da Cova.

Na expectativa de merecer atencdo do Exmo. Sr. Presidente, apresentamos os nossas
cumprimentos. ’F*H""‘ 8 ;

A Presidente da Junta

. E‘Dhé mm\"“”

{Ora. Sofia Martins)

& R =T






