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FICHA INDIVIDUAL

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM - CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO - CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO - 2 POSTOS DE TRABALHO

Candidato:

Data da realizagdo da entrevista:
Hora inicio:

Hora do fim:

1 — A Entrevista Profissional de Sele¢do terd a duragdo aproximada de 30 minutos e os

seguintes parametros de avaliagdo:

Motivagdo e Interesse

profissionais

Ponderard os motivos da candidatura e expectativas

profissionais dos candidatos.

Conhecimento do conteudo

funcional

Ponderara o conhecimento das fun¢des do posto de trabalho
a concurso, no contexto da Freguesia e numa perspetiva da

prossecucdo do interesse publico.

Relacionamento Interpessoal

Ponderara a atitude perante as regras de relacionamento
com as chefias e os colegas de trabalho, avaliard o nivel de

compreensdo das regras e normas disciplinares no trabalho.

Capacidade de comunicag¢io

Avaliara a capacidade de interpretagdo do discurso,
capacidade de argumentagdo, empatia e qualidade da

expressdo verbal.

2 - Formula de avaliacdo da EPS:

EPS= (MIP + CCF + Rl + CC) /4)

MIP = MotivacBo e Interesse profissionais

CCF = Conhecimento do contetdo funcional

RI = Relacionamento Interpessoal

CC = Capacidade de Comunicacdo

Procedimento Concursal Comum _Assistente Técnico_Recrutamento por tempo indeterminado
FICHA INDIVIDUAL — Entrevista Profissional de Selegdo
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1 — Motivacgio e Interesse profissionais

AVALIACAO
QUALITATIVA

FUNDAMENTAGAO DA CLASSIFICAGAD

AVALIAGAO
QUANTITATIVA

Insuficiente

Manifestou dificuldade na analise no percurso profissional. Ndo
revelou nog¢do sobre os seus pontos fortes e pontos fracos.
Demonstrou desinteresse e apatia face ao procedimento em
curso.

04 valores

Reduzido

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso
profissional.

A nocdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre
foi clara.

Demonstrou interesse relativc no procedimentoc e escassa
motivagdo.

08 valores

Suficiente

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses
profissionais coincidentes com as atividades a desenvolver.

Expds de forma razoavel os seus pontos fortes e pontos fracos.
Permite prognosticar algum empenho em conseguir uma
adequada realizagdo profissional para a drea de atividade do
posto de trabalho a concurso.

12 valores

Bom

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as
atividades a desenvolver.

Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizacio profissional; as opc¢Ges tomadas face as situacGes
simuladas projetam, em contexto profissional, maturidade e
ponderacdo, permitindo prognosticar um bom nivel de
motivacdo para a area de atividade do posto de trabalho a
CONCcurso.

16 valores

Elevado

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada
realizagiio profissional; as opg¢bes tomadas face as situagdes
simuladas projetam, em contexto profissional, maturidade e
ponderacdo e as expectativas profissionais refletem uma visdo
concreta e objetiva do trabalho.

Revelou uma nogdo clara e critica dos seus pontos fortes e
pontos fracos, permitinde prognosticar sélida motivacdo para a
area de atividade do posto de trabalho a concurso, numa dtica de
prossecugdo do interesse publico.

20 valores

Com base na resposta do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente

1.2 Vogal 2.2 Vogal Votagdo (maioria)
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2 - Conhecimento do conteltdo funcional

AVALIACAO
QUALITATIVA

FUNDAMENTAGCAQ DA CLASSIFICAGAO

AVALIACAO
QUANTITATIVA

Insuficiente

Desconhece as fungdes e tarefas do posto de trabalho, bem
como, as competéncias da Freguesia na area do posto de
trabalho a concurso.

N3o projetou interesses profissionais relacionados com as
atividades a desenvolver, permitindo atribuir avaliagdo negativa
para a area de atividade do posto de trabalho a concurso.

04 valores

Reduzido

Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar as
caracteristicas e competéncias da Freguesia na drea do posto
de trabalho, bem como, as fungbes e tarefas que integram o
seu conteddo funcional.

Revelou dificuldade na identificagdo de interesses profissionais
relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagdo negativa para a drea de atividade do posto de
trabalho a concurso.

08 valores

Suficiente

Conhece, com alguma razoabilidade as fungbes e tarefas do
posto de trabalho, bem como, as caracteristicas e competéncias
da Freguesia na drea do posto de trabalho a concurso.

Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizagdo profissional, permitindo atribuir avaliagdo positiva
para a area de atividade do posto de trabalho a concurso.

12 valores

Bom

Sélidos conhecimentos das fungdes e tarefas inerentes ao posto
de trabalho, com descricdo e enquadramento das
caracteristicas e competéncias da Freguesia nesta area de
actividade, demonstrando possuir uma visdo de conjunto das
atividades e equipamentos sob responsabilidade da Autarquia.
Exposigdo com clareza de raciocinio.

16 valores

Elevado

profundos conhecimentos das caracteristicas e competéncias
da Freguesia na area do posto de trabalho;

Elevada motivagdo e empenho para o exercicio das funcdes
caracterizadoras do posto de trabalho, numa o&tica de
prossecugdo do interesse publico, permitindo prognosticar
sélida motivacio para a area de atividade do posto de trabalho
a concurso, numa dtica de prossecugdo do interesse publico.
Exposicdo com elevada clareza de raciocinio.

20 valores

Com base na resposta do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Prasidente

1.2 Vogal 2.2 Vogal Votacdo (maioria)
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3. Relacionamento Interpessoal

AVALIAGCAO
QUALITATIVA

FUNDAMENTAGAO DA CLASSIFICACAO

AVALIACAO
QUANTITATIVA

Insuficiente

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagdo
interpessoal no meio laboral.
Projetou fraca capacidade de autocorregdo comportamental,
permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

04 valores

Reduzido

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes
atitudes perante os valores internos do grupo, ndo projetou
preocupacdo em promover a confianga e o respeito pelos
colegas e  hierarquias, permitindo prognosticar fraca
capacidade de relacionamento interpessoal.

08 Valores

| Suficiente

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando
preocupacdo em adotar comportamentos adequados em
situagdes de conflito, em promover confianga e o respeito
pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma
facilidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Bom

Revelou franca compreensdo da importancia das normas de
relacionamento no local de trabalho, projetou capacidade em
adotar comportamentos adequados para a promogdo da
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagdo de bom da capacidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

| Elevado

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importéncia das
normas de relacionamento interpessoal no local de trabatho e
valores internos do grupo, projetando franca facilidade de
integragdo em grupos de trabalho e comportamentos que
promovem a confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo avaliagdo de francamente bom da
capacidade de relacionamento interpessoal

20 Valores

Com base na resposta do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente

1.2 Vogal 2.2 Vogal Votacdo {maioria)
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4. Capacidade de comunicacdo

AVALIACAO FUNDAMENTAGAO DA CLASSIFICACAO AVALIAGAO
QUALITATIVA QUANTITATIVA
Insuficiente Manifestou dificuldade em compreender as perguntas; 04 valores
Nas respostas predominaram os argumentos fora do

contexto, revelou um vocabulario pobre e dificuldade de
expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

| Reduzido Nem sempre revelou compreender as questdes, as | 08 valores
respostas nem sempre respeitaram o contexto do didlogo,
projetou dificuldade em manter uma participagdo ativa nos
assuntos abordados, o discurso foi pouco claro, revelando
dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude
empatica.

Suficiente Manifestou facilidade em compreender perguntas, as | 12 valores
respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas
evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma
avaliagdo positiva da capacidade de comunicagdo.

Bom Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com | 16 valores
os interlocutores, o discurso durante a entrevista foi
coerente e objetivo com um vocabuldrio rico e adeguado,
revelando muito bom nivel de expressdo verbal, capacidade
de comunicacao e empatia.

Elevado Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo | 20 valores
com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questdes, revelando uma
excelente capacidade de comunicacdo e empatia.

Com base na resposta do candidato, o Jlri avaliou da seguinte forma:

Presidente 12 vogal 22 yogal Votagdo (maioria)
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FATORES

VALORACAO

Motivacdo e Interesses profissionais

Conhecimento do conteddo funcional

Relacionamento interpessoal

Capacidade de comunicagdo

Em resultado da prova de entrevista profissional de selegdo, foi atribuida a classificagdo de

0 Jari,

Presidente

Wi ue e Qo }Sw};g@h(o;%cﬂs-cu&

Eugénia Maria Sousa Braga Leite Faria

1.2 Vogal Efetivo

o

Paula Alexandrina Guedes Almeida 5. Gomes

2.2 Vogal Efetivo

‘T(

Micaela Joana Cruz Santos
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