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OPCOES DO PLANO
1 - INTRODUGAO

Nos termas da alinea a) do n® 1 do artigo 16° da Lei 75/2013 de 12 de
setembro, compete a Junta de Freguesia elaborar e submeter a Assembleia de
Freguesia as Grandes Opgdes do Plano (GOP’s) e a proposta do Orgamento.

Em cumprimento da presente lei, a Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Fanzeres e S&o Pedro da Cova, apresenta & Assembleta de
Freguesia as suas propostas para as GOP’s e Orgamento para 2016.

E intengdo do executivo, que os presentes documentos previsionais
segjam o guido da sua actividade, a desenvolver durante o ano de 2016,
continuando a cumprir ¢ programa eleiforal apresentado aos cidaddos e,
também, dar continuidade aos projetos assumidos pelos anteriores executivos,

Temos procurado transformar o Orgamento, a cada ano que passa, hum
documento mais participado, ouvindo as forcas vivas da freguesia.
Continuaremos, em anos futuros, a aumentar a participagao de mais entidades
e cidadaags, considerando para esse efeito critérios que a possam enquadrar.

Nestas GOP’s foram, ainda, incluidas sugesttes e propostas das
diferentes forgas politicas representadas na Assembleia de Freguesia,
previamente ouvidas, e ainda as forgas concorrentes as eleigées de 2013 que
nao tém representacado institucional.

Nunca € demais dizer que confinuamos g pensar, porque nhos
deparamos todos os dias com problemas e queixas das populagdes, que, a
reorganizagdo administrativa das freguesias, resultante das Leis 56/2012 de
8/11 e 11-Af2013 de 2811, tornada efetiva com a eleigdo do passado dia 29 de
setembro de 2013, foi negativa e acarreta enormes dificuldades para suprir as
necessidades dos cidaddos. Fundiram-se duas freguesias de caracteristicas
populacionais e geograficas muito diferentes. No entanto, apesar de néo
considerarmos positiva esta agregacéo, continuaremos a desenvolver todos os
esforcos para ultrapassar as dificuldades, mantendo vivas as caracterfsticas de
cada territdrio, nomeadamente as suas iniciativas e tradigbes, consolidande o
que vimos fazendo desde a eleigo.

O Orcamento que agora apresentamos foi construido a partir da
realidade concreta da gestéo dos diferentes servigos e areas de intervencgéo da
Junta de Freguesia. N&o iludindo a possibilidade de alguns ajustes,
designadamente na revis&o crcamental, este orgamento procura ser o mais fiel
possivel, quer nas receitas quer nas despesas.




Para aléem do desenvolvimento que faremos a seguir, a consulta do
Orgamento e dos mapas: Plano de actividades e PPI fornecerdo elementos
mais pormenorizados.

2 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS - SECRETARIA

Continvaremos a prover estes servigos dos instrumentos necessarios
para o seu funcionamento, através de aquisicéo de equipamento administrativo
e informatico, formagéo dos funcionarios € mantendo uma assisténcia técnica
especializada, tendo em vista a sua constante moderniza¢io e adaptagéo, de
forma a melhorar os servigos e atendimento & populacdc. De referir a recente
candidatura ao programa de moderizagdo administrativa promovido pela
ANAFRE e na qual fomos contemplados com equipamento informatico.

3 — SERVICOS OPERACIONAIS DO EXTERIOR

A Junta de Freguesia continua a executar as mais diversas tarefas na
conservagéo e qualificagdo do espago pulblico, quer no cumprimento das
competéncias proprias e delegadas, quer noutras tarefas de auxilio ou resposta
aos problemas do dia-a-dia das populagbes e das instituigses. Continuamos a
alocar verbas para a conservagdo dos bens e equipamentos desta autarquia,
alguns a precisar de uma urgente intervencio, nomeadamente maquinaria,
bem como para a aquisigdo de equipamento.

4 — CEMITERIOS

No ano de 2015 concretizamos mais uma fase de reestruturaggo do
cemitério da Covilha e efetuamos trabalhos de conservacéio do cemitério de
Fanzeres e da Mo (S. Pedro da Cova). Temos procurade fazer uma gestso dos
cemitérios no sentido de evitar uma situagao de lotagao dos espagos. Contudo,
a atua! situagéo do cemitério da M6 obrigara, a curto prazo, a medidas de
alargamento do espago cemiterial, situagiio que j& mereceu diligéncias da
Junta de Freguesia. Continuaremos a dotar estes espacos dos meios
necessarios para o seu normal funcionamento. Continuara a ser uma prioridade
a constante manutengo e conservagido destes espacos, onde também sera
efectuado um estudo sobre os consumos de agua.

b - BIBLIOTECA

Temos desenhado um projeto que procura imprimir uma nova dinamica
na atividade da Biblioteca, com a concretizagdo de novas iniciativas, quer no
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préprio espago quer levando a Biblioteca &s Escolas e a outras instituigdes.
Verifica-se assim um crescimento do nimero de visitantes e de iniciativas neste
espago, que o recente projeto “Histérias com yoga” ajudou a impulsionar,
Também temos realizado outras atividades que t8m tido grande adesio,
designadamente nas interrupgdes letivas com agdes dirigidas para os mais
pequenos. Mantemos a pretensdo de realizar obras de beneficiacdo na
Biblioteca de Fanzeres, nao efetuadas no decorrer de 2015 porgue a Camara
Municipal manifestou a intengdo de realizar obras no Pavilhac
Gimnodesportivo, que fez repensar o nosso projeto. O levantamento das obras
necessarias esta feito e o nosso pedido de autorizagéo estd na posse da
Gamara. A intervengao iniciar-se-a logo que possiveal.

6 — MUSEU MINEIRO

O Museu Mineiro ja se afirmou como o mais importante espago
museolégico do concelhe de Gondomar, sendo que em 2015 atingira um
surpreendente nimero de visitantes. Entre outras iniciativas, destacamos no
ano de 2015: a exposigdo evocativa dos 40 anos do CRM, a exposicéo de
fosseis cedida pelo colecionador Firmino Jesus e a exposicao “Anne Frank —
uma histdria para hoje”. As obras de restauro e conservacdo da Zorra e do
Museu Mineiro, em colaboragio com a Liga dos Amigos do Museu também se
mantém na agenda do executivo, e arrancardo muito em breve. Também temos
desenvolvido contactos com o Municipio no sentido de alargamento do espaco
do Museu. As escolas e os jovens continuam a ser o pablico privilegiado para
a divulgacéo do patrimonio mineiro e geolégico.

7 — EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E ACAO SOCIAL

Esta € uma area que tem merecido especial atencdo e apoio. Primeiro,
porque consideramos a cultura, a educa¢io e o desporto como direitos
inalienaveis. Segundo, porque queremos que as populagbes possam dispor
dos mais diversificados espagos de participac@o e fruicdo. Terceiro, porque
entendemos que a intervengdo social de uma autarquia nao se deve cingir a
agéo caritativa, ainda que a grave situagso econdmica e social que continua a
assolar o pals, consequéncia de erradas politicas, exijam medidas e resposta
urgentes.

7.1. ~ Educacio

A Educag#o continua a ser contemplada com a transferéncia direta de
verbas, determinadas por disposigdes legais e apoios pontuais e parcerias para
a realizagdo de actividades com os estabelecimentos de ensino(ex: Natal, 25
de abril, atividades com o Musel e a Biblioteca). Participaremos nos Conselhas
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Gerais das respectivas escolas e apoiaremos as actividades pedagégicas
dinamizadas pela comunidade educativa, nomeadamente em parceria com as
AssociagOes de Pais, de que damos exemplo o “Corta Matc” do Agrupamento
de Escolas de Santa Barbara e a abertura e fecho de cada ano lectivo, entre
ouiras. Ao abrigo do “Contrate Interadministrativo” e “Acordo de execucgdo®, a
manutengio, limpeza e pequenas reparagdes nas Escolas Basicas e Jardins
de Infancia continua a ser da responsabilidade da Junta de Freguesia e
procuraremos continuar a cumprir e manter o apoio logistico solicitado, para
gue toda a comunidade escolar tenha as melhores condicdes.

7.2. — Cultura e tradicdes

Neste orgamento esta também assegurada a continuidade da realizagao
de algumas iniciativas culturais, recreativas e lidicas promovidas, quer
diretamente pelo execufivo quer em colaboragdo com as forcas vivas da
freguesia. Escolas, Associagdes Culturais e Desportivas e Pardgquias de
Fanzeres e S. Pedro da Cova, Destacamos algumas iniciativas ja consagradas
como o Prémio Nacional de Poesia da Vila de Fanzeres, que em 2018
completara 25 edicties, as Quadras Populares ao S&io Pedro, o Prémio Infanto-
Juvenil “Conta-me um Conto”, os Festivais de Teatro, os Concertos Musicais, o
Desfile de Carnaval e as festas religiosas e populares. Destaca-se neste
orgamento o surgimento ou o impulso de novas iniciativas como: Festival de
Musica Classica, Concurso de Curtas Metragens, a Exposicdo de Arfes
Plasticas. Continuaremos ainda a criar espagos para a divulgagao de jovens
autores: na Musica, na Literatura, nas Artes Plasticas, etc. Continuaremos a
apoiar as fradigdes: o Folclore, as Festas e Romarias Populares, bem come os
Tapetes de Flores, promovido por particulares, de que nos sentimos
particularmente orgulhosos e apoiamos com todos os meios materiais e
logisticos & nossa disposigéo, no sentido de proteger as fradigdes e preservar o
Patriménio Imaterial da vila de Fanzeres. Continuamos a alocar verbas para
diversas comemoragdes de que destacamos: o Dia Internacional da Mulher,
Aniversario das Vilas e as Comemoragfes populares do 25 de Abril, data a que
continuaremos a dar especial importancia e em que potenciamos o trabalho e
participagéo associativa e popular.

7.3 — Desporto e tempos livres

Para além do grande apoio logistico, parte das nossas disponibilidades
financeiras foram alocadas ao apoio prestado as associagbes culturais e
desportivas para o desenvolvimento das suas meritorias iniciativas em prol do
desporfo e ocupagao dos tempos livres dos jovens. Temos, também, iniciativas
proprias nesta area através da rubrica “Freguesia em Movimento”, promovendo
Caminhadas Teméticas seguidas de variadas aulas desportivas {body combat,
body attack, body pump, zumba, yoga). Todas as semanas promovemos o
desporto sénior ¢ adaptado com aulas de Boccia € Ginastica gratuitas.
Colaboraremos com as escolas das freguesias, através do apoio logistico e

4

N



material em iniciativas do desporto escolar. Continuaremos a realizar iniciativas
desportivas de caracter pontual, nas Comemoragdes do 25 de Abril, como
torneios de Futsal, Ténis de Mesa, Boccia, Caminhadas e Provas de Atletismo
(Corrida da Liberdade), para todas as idades. Promoveremos, tal como ja
aconteceu, workshops e debates em torno do tema., Tendo feifo um
investimento na colocagdo de uma insialagdo de Street Wourkout na
Freguesia, pretendemos divulgar o espaco realizando iniciativas que promovam
esta modalidade. Estudamos formas de construgdo de novos equipamentos do
género.

7.4.— Accio Social

A Junta de Freguesia, para atenuar o problema dos desempregados,
apresentou candidatura para novo “Projecto GIP - Gabinete de Integragdo
Profissional” que se iniciou a 1 de Agosto de 2015 com a duragdo de um ano e
gue podera ser revalidado por mais 2 anas, continuando, assim, a oferecer aos
cidaddos o apoio na procura de emprego e noutras areas possiveis, em estreita
colaboragao com o Instituto de Emprego e Formacao Profissional.

Tambem esta a funcionar, desde 2014, quer em Fanzeres quer em S.
Pedro da Cova, o Gabinete de Apoio integrado, em colaboragdo com varias
instituicbes, procurando dar resposta aos problemas sociais.

Demonstramos, em 2014, ao Institutc de Emprego e Formacédo
Profissional, a disponibilidade desta autarquia, para efetuar as designadas
“apresentagdes quinzenais” dos desempregados, intengdo que ainda nio se
concretizou. Reuniremos, no decorrer de 2016 com o IEFP no sentido de
concretizar esta pretenséo.

Criamos, em 2015, através de um programa do IEFP, o Gahinete de
Apoio Social da Junta de Freguesia, que esta ja a efetuar atendimento social e
a preparar alguns projetos de intervengéo social, que visam a integragao dos
mais desfavorecidos. Continuamos, assim, a destinar uma verba para
atividades sociais diversas e mantivemos a rubrica destinada a rede
social/gabinete de apoio social/observatdrio social, um projeto que
continuaremos a desenvolver.

A Colbénia Balnear para idosos, a festa de Natal, as caminhadas
fematicas e outras, o Boccia Sénior e o Movimento Salde e Bem Estar, com a
pratica do yoga do riso a que nos referimos no "Desporto”, sdo algumas das
iniciativas que também destacamos. Pretendemos integrar estas iniciativas
com outras propostas para os seniores, criando assim uma “Academia dos
Saberes”.
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8 — ASSOCIATIVISMO

Apos a aprovacéo e entrada em vigor do Regulamento de Apoio as
Associagbes, continuaremos a apoiar as suas atividades. As Associagbes
desenvolvem um impottante papel na dinamizacéc da vida cultural, desportiva
e social da Freguesia, envolvendo centenas de jovens e adultos.
Trabalharemos em parceria em muitas das atividades, como ja referimos, de
gue é& maior exemplo as comemoragbes populares do 25 de Abril
Dinamizaremos o Dia do Dirigente Associativo.

9 — ESPAGO PUBLICO

Desenvolveremos redobrados esforgos para a continuada requalificagéo
e conservagéo do espago publico, quer pela intervengio directa quer pela
exigénecia junto de outras entidades. Continuaremos a pugnar pela limpeza
constante da freguesia, através da "Rede Ambiente” e dos nossos proprics
servicos; daremos especial aten¢do a limpeza e conservagido das margens
ribeirinhas, desobstrugdo de sarjetas e condutas de dguas pluviais, procurando
evitar o risco de cheias. Manteremos os jardins com a melhor qualidade
possivel e procuraremos dinamizar estes espagos. Colocaremos mais
depoésitos para recolha de dejectos de caninos, a exemplo de 2015.
Colocaremos novas placas toponimicas onde forem necessarias e
substituiremos as que estiverem degradadas por agdo do tempo ou
vandalismo. Em colaboragdo com a Cémara Municipal de Gondomar,
continuaremos a proceder & colocagdo e manutengdo da sinalizagdo de
transito. Procederemos a pequenas reparagdes de arruamentos degradados e
solicitaremos 4 Camara Municipal a sua intervencio em areas estruturantes, a
exemplo dos trogos das Ruas: Cimo da Costa, Trav. 1° Dezembro, Alto das
Regadas, etc. (em anexo enviamos as nossas sugestdes para o Orgamento
Municipal de 2016). Continuaremos a proceder a reparagéo e manutengéo da
rede de lavadouros da freguesia.

10 - PROTEGAO CIVIL

No &mbito do protocole de delegagao de competéncia com o Municipio,
continuaremos, com pertinacia, a contactar com proprietarics de terrenos, para
a limpeza de matos, a exemplo de 2015, com vista a eliminar o perigo de
incéndios no verdo e a insalubridade. Trabalharemos de forma articulada com
as corporagdes de bombeiros, apoiando a sua meritéria acgdo.



11 - AMBIENTE

Assumimos ainda o compromisso de tudo confinuar a fazer para exigir a
total remocéo dos residuos perigosos e a compensacéo da freguesia pelo
deposito de milhares de toneladas de residuos perigosos em S. Pedro da
Cova, através da requalificacao cultural e ambiental do espago afetado e zona
envolvente, designadamente o cavalete do pogo de S. Vicente @ o antigo
complexo industrial mineiro.

Foram também contempladas verbas para o ambiente, quer através do
apcio a agfes pontuais, quer através de um projeto que estamos a
desenvolver, desighado "Freguesias Sustentaveis”, onde levaremos a cabo
acGes de sensibilizagdo ambiental, como por exemplo formagido em
compostagem doméstica. Salientamos a inclus&o de uma verba para estudar a
reducdo de custos energéticos e hidricos nos diversos edificios e espagos
geridos pela Junta de Freguesia.

6 — PEQUENA ANALISE

Para além do esforgo financeiro, resultante do continuado aumento de
competéncias, atribuidas as juntas de freguesia pela Lei 75/20713 de 12 de
setembro, foi-nos ainda possivel aumentar a despesa em Investimentos para €
52 600,00, que pensamos reforgar com a Revisdo Orcamental, destinada a
incorporar o saldo de 2015.

Nestas GOP’s e Orgamento para 20716 estdo também inscritas as
competéncias das Juntas de Freguesia do Concelho de Gondomar, resultado
do “Acordo de Execucdo” e “Contrato Interadministrativo” proposto pelo
Municipio. Assim, esta autarquia continuara a assumir relevantes
responsabilidades no espaco publico

Nesta proposta de Orgamento tivemos ainda de contemplar aguelas que
passaram a ser as novas responsabilidades e competéncias diretas das
freguesias, definidas por lei. Acresce continuar a dizer que, para essas
atribuigbes, apenas passamos a receber 1% do IMI Urbano.

Nesta proposta de orgcamento esta, também, inclutda uma verba para
pagamento ao SNS, por forga da aplicacdo do artigo 154° do Orcamento de
Estado para 2015 (Lei 82-Bf2014, de 31/12), “em regime de capita¢éo, pelas
despesas em que incorre o SNS na prestacdo de servigos aos seus
trabalhadores”,

No que diz respeito a transferéncia de verbas, em relagio a 2015, nada
poderemos ainda adiantar porquanto o Orgamenio Geral do Estado para 2016
ainda nado foi aprovado. Partimos do principio de que o Fundo de




Financiamento das Freguesias serd igual ao do ano anterior e procederemos a ‘%
sua correcgdo, se for ¢aso disso, na primeira revisdo or¢amental.

No mapa abaixe exemplifica-se a evolugio das Transferéncias por
parte do FFF e dos Protocolos com a CMG.

Mapa 1
2013 | Fundo Financiamento da Freguesia de Fanzeres 159 826,00
2013 | Fundo Financiamento da Freguesia de 8. P. Cova 160 068,00
2013 | Protocolo com CMG da Freguesia de Fanzeras 91 400,00
2013 | Protocolo com CMG da Freguesia de S. P. Cova 132 530,00

2014 | Fundo de Financiamento para a Unido das freguesias 315 549,00

2014 | Protocolo/ Acerdo de Execucgdo com a CMG para a 225 000,00
Uni&o das Freguesias

2015 | Fundo de Financiamento das Freguesias 319 894,00
Protocolo/ Acordo de Execugac com a CMG para a

2015 Unido das Freguesias 225 000,00

2016 Fundo de Financiamento das Freguesias 319 894,00

2016 Protocolo/ Acordo de Execugao com a CMG para a 225 000,00

Unido das Freguesias

Continua a n&o ser o orgamentc desejade pela nossa autarquia e ndo
nos vai ser possivel levar a efeito todas as obras, iniciativas, apoios e
melhoramentos que desejavamos.

Como a vossa analise ao orgamento demonstrara, tivemos de continuar
a racionalizar em todas as areas. Apesar das verbas transferidas e das poucas
receifas proprias serem insuficientes para satisfazer as necessidades da
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freguesia e das populacdes, consideramos que as Juntas de Freguesia, pela sua
proximidade, tém melhores condigdes para cumptir as competéncias que [he sdo
atribuidas.

Salientamos ainda as propostas que apresentamos ao Municipio de
Gondomar para o ano de 2016, nomeadamente para a resolugéo de problemas
estruturais na rede viaria, para a requalificacdo do espaco plblico e construgéo
de zonas de lazer, para a requalificagdo do parque escolar e para a preservacéo
do nosso patriménio cultural e natural, entre outras propostas.

Sempre dissemos que ndo “delegavamos” as nossas responsabilidades,
quer ao nivel da intervengdo direta da Junta de Freguesia quer a exigéncia junto
de outras entidades, de obras e projetos estruturantes para o desenvolvimento
da nossa terra.

A Receita, para o ano econdmico de 2016, é apresentada em seis capftules,
para melhor analise e controle, assim distribuida:

Mapa 2

01 — Impostos Indiretos 39 000,00
04 — Taxas multas e outras penalidades 76 828,00
05 — Rendimentos da propriedade 110,00
06 — Transferéncias correntes 640 712,0.0
07 - Venda de bens e servigos correntes 29 600,00
08 — Quiras recettas correntes 2 300,00

TOTAL 788 550,00




A Despesa, para ¢ ano econémico de 2016, € apresentada em seis divisées
orgénicas, para melhor analise e controlo, assim distribuida:

Mapa 3

01 — Administragio Autarquica 214 210,00
02 — Servigos Administrativos - Secretaria 120 160,00
03 — Educacéo, Cultura, Desporto e Acdo Social 181 960,00
04 — Higiene e Limpeza - Urbanizagées 179 120,00
05 — Cemitério _ 77 500,00
06 — GIP Gabinete de Insercao Profissional 15 600,00

TOTAL 788 550,00

7 — CONCLUSAO

O contexto econémico e social 2 nivel nacional afecta, directa ou
indirectamente, a gestdao das autarquias, ainda que tudo continuemos a fazer
para minimizar tais efeitos na vida das populac8es.

Assim sendo, continuamos a optar por um orgamento de alguma
contengdo mas equilibrado, evitando assim possiveis desequilibrios
orgamentais, mantendo, no entanto, um servigo eficiente e capaz de suprir as
hecessidades dos cidadaos.
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Unifo das Freguesias de
Fanzeres e Sdo Pedro da Cova

Concelho de Gondomar

Exmo. 8r. Presidente

Cimara Municipal de Gondomar
Praca Manuel Guedes

4420-193 GONDOMAR

#U.: PF

Sua referéncia Sua comunicacgio de Nossa referéncia Data
2015/878 04/09/2015

Assunto: Sugestdes para o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano para 2016

Tal como selicitado por V. Ex., enviamos as nossas sugestdes para o Orgamento e as Grandes
Opgdes do Plano para 2016 do Municipio de Gondomar, Tais sugestdes nio contemplam
algumas intervengdes na rede vidria que consideramos fundamentais e que estio previstas para o
ano em cutso (2015). Tais sugestdes também néo eliminam 2 possibilidade de algumas pequenas
obras (alargamento de artruamentos, etc) serem realizadas em parceira com esta Junta de
Freguesia. Acrescentamos ainda que ac apresentar estas propostas nio conhecemos as opgies
estratégicas do Municipio para 2016, bem como a dimensio do Orcamento Mumicipal. Incluimos
ainda propostas que podem implicar a interveng@o e responsabilidade de outras entidades.

Consideramos que no préximo anc se deveria dar prioridade a alguns projetos estruturais,
designadamente ao nivel de zonas verdes e de lazer. Assim, propomos;

Fanzeres

- Construgio de Zona de Lazer/Parque Verde/Parque Infantil na Zona da Virzea, em ligagiio com
2 Avenida da Conduta, potenciando o equipamento desportivo j4 existente. A Avenida da
Conduta dispSe ainda de potencialidades que podem ser aproveitadas (circuito de manutencio,
bebedouros, etc);

. Aranjo urbanistico do Largo da Igreja (antigas instalagdes do Centro Republicano e
Democritico de Finzeres),

. Arranjo Urbanistico do Largo da Costa (Largo Julio Dinis);

Sdo Pedro da Cova

- Requalificagfio do Patriménio Mineiro e requalificagfio ambiental das antigas minas de carvio e
do local onde foram depositados os residuos perigosos;

. Construgfo de Zona de Lazer junto ao Rio Ferreira (Insua);

Rua de 8. Tiago - 4510-670 FANZERES » Tel.: 224 853 480/926 §13 510 « Fax.: 224 807 952
E-mail: geral@fanzeres-saopedrodacova.pt URL: hitp://fanzeres-saopedrodacova.pt Softwarerwww.modulac.pt



Unido das Freguesias de
Fanzeres € Sao Pedro da Cova

Concelho de Gondomar
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Consideramos ainda a necessidade de algumas intervengdes em equipamentos e rede vidria:

Finzeres

. Drenagem de 4guas ¢ pavimentagéo da Rua de Cabanas;

. Drenagem de 4dguas e pavimenta¢fio da Rua da Felga;

. Drenagem de aguas e pavimentagio da Rua de S. Vicente;
. Drenagem de aguas ¢ pavimentagdo da Rua Nossa Sra. Auxiliadora;
. Beneficiacio da Rua da Igreja;

. Pavimenta¢io da Rua da Cal;

. Pavimentacfio da Rua de Santa Eul4lia;

. Alargamento da Rua Ega de Queirds (parte);

. Alargamento da Rua Capitdo Moura (parte)

. Alargamento da Rua dos Azevinhos (parte dos passeios);

. Alargamento da Rua de Santa Ovaia (parte);

. Pavimentacio da Rua do Sol;

. Pavimentacgio da Rua dos Girassdis;

. Construgfo de muro de suporte na Travessa do Sol;

. Recuperacio de Moinho no Pacdo (tio Torto);

. Reconstrugio de Parque Infantil na Praceta Anténio Pedro;
. Requalificagfo da feira da Bela Vista,

. Criar Espago Social/Cultural na Escola do Pago;

. Requalificagéio do Rio Torto

Sao Pedroe da Cova

. Drenagem de Aguas e pavimentagiio da Rua José Coelho Lopes da Silveira;
. Drenagem de aguas e pavimentacio da Rua das Bocas;

. Pavimentaglo da Travessa de Ervedosa (em tetra)

. Alargamento Largo da Covilhd (frente acs Bombeiros Voluntirios) e reconstrugiio dos muros
de suporte (junto A Padaria Leovir);

. Construg@io de Parque Infantil no Conjunto Habitacional do Mineiro;
. Pavimentagiio da Rua da Ribeira (em terra);

. Pavimentacfio da Rua Tanque das Trés Pernas (em terra);

Rua de 8. Tiago - 4510-670 FANZERES » Tel.: 224 853 480/926 813 510 « Fax.: 224 802 952
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Unido das Freguesias de
Féanzeres ¢ Sd0 Pedro da Cova

Concelho de Gondomar

. Alargamento do Pavimento da Rua da Cavada;
- Requalificagfio da Alameda da Associagiio Desportiva de Sio Pedro da Cova;
. Arranjo urbanistico junto ao Centro Social de Silveirinhos;

. Alargamento da Rua da Paradela (parte);

. Alargamento da Rua da Capela (parte);

. Pavimentacfio da Travessa da Lameira;

. Alargamento da Rua do Soutinho;

. Beneficia¢io da Rua de Ervedosa;

. Beneficiacio da Rua do Belo Horizonte;

- Disponibilizagio de terreno junto 4 Junta de Freguesia para construgio de Parque Infantil;
. Requalificagdio da Escola de Vila Verde e Covilhi,

. Requalificagio do Rio Ferreira;

Muitas das sugestdes que efetuamos podem ser resolvidas com uma colaboraciio entre a Junta e a
Camara. Também temos presente que hd projetos ¢ obras que implicam a candidatura a fundos
comunitarios e a participagio do Estado central. Bm algumas situagSes jé existem contactos com
os proprietarios dos terrenos e podem ser consideradas num eventual protocolo de delegagio de
competéneias e meios (ex: alargamentos, pequenas pavimentagBes, etc).

Num contexto em que se verificam e colocam crescentes constrangimentos e obsticulos ao
trabalho do poder local, pensamos que uma colaboragdo constante entre a Junta de Freguesia ¢ a
Camara Municipal serd determinante para uma eficaz resolugfio dos problemas.

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente da Junta,

ﬂm.D %L‘Iﬁ @L/u'wv \};n:\.

aniel Filip!& Oliveira Vieira
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RESUMO DO

ORCAMENTO

ENTIDADE ANQ z20186
FANZERES SP COVA
RECELTAS VALCRES DESPESAS VALORES
Correntes .......... 188.550,00( Correntes ........... 735,%50,00
De capital ...... Cees De capital ........... 52.600,00
Total 788.550,00 Total 78B.550,00
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA ORCAMENTO DRRR 2016
FREGUESIA DE FANZERES E 8%0 PEDRO DA COV
RO BRICAS IXPORTANCTI A S
cinicos DESIGHACEO ARTTGO GRUED caefTuLo 4
RECEITAS CORRENTES
0 Ingostos directes 39.000,00
01.02 Outros 39,000,00
01.92.02 Imposto municipal sobre iméveis 39.000,00
01,02.02.91 Imposto municipal sobre iméweis 39.000,09
0d Tazas, multas e outras penalidades 76.828,00
I 04.01 Taxas 76.728, 00
04.01.23 Taxas especificas das avtarquias lonais 76.728,00
04.01.23.01 Mercados e feiras 10,000,00
04.01,23.04 tanideos 6.000,00
04.01,23.99 Outrag 66.728,00
04.01.23.99.03 | Atestados, certidbes e outros 6.000,00
04.01.23.99.05 | Concessao de terrenos do remiterio 39.438,00
04.01,23.99.06 | Concessao de ossarios 10.290, 00
04.01.23.99.07 | Ocupagio de osséarios 500,00
| 04.01.23.99.08 Bverbamento, transmisso de jazigos ou outros 1.500,08
04.01,23.99.0% | Construgdo de jaziges eu capelag 1.000,0¢
04.01.23.9%.10 | Reparagdo de jazigos, sepulturas ou outros 2.000,00
04.02 Kultas € outras penalidades 100,00
04.02.99 Multas e penalidades diversas 100,00
04.02.99,01 (utras 100, 00
05 Readimantos da propriedade 110,00
05.02 Juros - Sociedades financeiras 100,00
05.02.01 Bances & oubras instituigdes financeiras 100,00
05,02.91.01 Juros de depsitos 100,00
I B5.10 Rendas 10,00
f 05.10.01 Tarranos 5,00
05.10.01.01 Terzeno da Casa de Brvedosa 5,00
05.10.03 Habitagdes 5,00
05.10.03.m Casa de Ervedosa a, 00
06 Transferéneias correntes &40,712,00
06,01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 100,00
06.01.02 Privadas 100,00
06.01.92.01 Institumiches 100, 00
06.03 Administrardo central 399,462,00
06.03.01 Bstado 354.462,00
06.03.01,04 Fundo de Financiamento das Frequesias 319.8%4,00
| 06.03.01.95 | outras 34.568, 00
06.03.01.99.01 | DGAL-Estatute remuneratdrio 34.568,00
06.03.07 Bervigos e fundoe auténomos {TEFP) 45.000,00
05.05 Administracio local 241,100,00
06.05.01 Continente 241,100 00
! 06.05.01.01 CHG-Protocolo de transferdncia de poderes 225.000,00
06.05.01,02 CMG-Recenseanento aleitoral 200,00
06.05.01.03 CHG-Hembros das secgdes de voto 15.500,00
i 06,05,0t.05 CHG-Outras 100,00
| 06.07 Instituigoes sem fins lucrativos 50,00
! 06.07.04 utras 50,00
06.07.04.01 Qutras 50,00
i 07 Venda de bens e servigos correntes 29,600,00
; 07,0t Venda de bens 3,090, D0




14:57 2015/12/09 Orgamento de Receita Pag. 2

RO BRTICAS I ¥PORTAEANCTI A S
CODICOS DESIGNACAGD ARTIGO GRUZO capiToLo
I
07.01.05 Bens inntilizados 3.000,00
07.01.05.01 espblios do cemitério e outros 3.060,00
07,02 Servicos 26.600,00 ; )
07.02,09 Servigos especificos das autarquias 26.5800,00
07.02.09.04 Trabalhos por conta de particulares 100,00
07.02.09.05 Cemiterios 26.,500,00
07.02.09.05.01 | Ocupacao da Casa mortuaria 12.040,00
07.02.05.05.02 | Inumagoes, exumagoes e trasladacoes 14,000, 00
07.02.09.05.03 | Qutros servigos 500,00
08 Outras raceitas correntes 2.300,00
08.01 Dutras 2.300,00
08.01.99 {Qutrag 2.300,00
| 08.01.98.00 Indemnizagies por deterioracdo/roube/extravio bens 100, 00
| 08.01.99.03 Reembolsos 2.000,00
08.01.99.9% Diversas 200,00
TOTAL DAY REBCEITAS CORREWTES 18%.550,00
TOTAL DAS RECEITAS 780.550,00

’ ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBRRATIVO
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ENTICADE

FREGUESIA DE FANZERES E $A0 DEDRO Dh OOV

ORCAMENT(O DR DESDESA

CRCAMENTO PARR 2016

-‘ ROBRICSRS IMPORTANCTIA S
cépIs0s DESIGNACAD ARTICO GRUPO AR TUIO
01 ADMINISTRACRO AUTARQUICK 214,210, 00
DE3SPESAS CORRENTES
0 Daspesas oom o pesscal 145,360,00
01.01 Remnzaragies certas ¢ permanentes 41.660,00
01.01.01 Titulares 6rgaos soberania e membros éryios autargq 30000, 00
01.01.11 Representacio 6. 500, 00
01.01.13 Subsidic de refeigdo 1.260,00
01.01.13.03 Bubsidio de refeigho-Orgdos autérquicas 1.260,00
01.01.14 Subsidio de férias e Matal 3,900, 00
01.01.14.03 Subsidio de férias e Hatal-Orgios Autar, 3.909, 00
01.02 Abonos varidveis ou eventuais 22.7100,04
01,02.01 Gratificacdes variaveis ou eventuais 15.500, 06
01.02.01.01 Membros das seccbes de voto 15.500,00
01.02.03 Alimentacio e alojamenio 100,00
01.02.04 Ajudas de costo 100,00
01.02.13 Outros suplementos e prémics 7.000,00
01.02.13.02 Outros {senhas de presenca JF & AF) 7.000,00
01.03 Sequranga Social 85.000,00
; 01,03.01 Encargos com a safde 8.000, 00
01.03.05 Contribuigfes para a Sequranca Social 70.000, 00
i (1.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funcionirios plblicos 12.000,00
: 01,03.05.02 Comparticipacao para a C.G.A. 46.000, 00
] 01.03.05,03 Beguranga social - Regime geral 12,000,00
| 01.03,09 Sequros 7.000,00
02 Aquisigio de bens e servigos 60, 750,00
02,01 Aquisigdo de bens 7.350,00
; 02.01.02 Combustiveis e labrificantes 2.000,00
02,01.02.01 Gagolina 1.000,00
02.01.02,02 Gaséleo 1,000,00
I 02.01.04 limpeza e higiene 750,00
, 02.01.06 Alimentacio - Géneros para confeccionar 1.500,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 10¢,00
02,01.08 Material de escritério 150,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoracio 1.500,00
02.01.22 Outros bens 750,00
02.02 Aquisi¢gdo de servigos §3.400,00
02.02.01 Encarqos das instalacdes 13.100,00
02.02,01.01 Rgua 3.000,00
02.02.01.,07 Electricidade 16.000,00
; 02.02.0.03 Gas 100, 00
: 02,02.03 Conservacgic de bens 5.000,00
02.02.09 Commicagbes 11,250, 00
02.02,09.01 Telefone, telemivels, internet e similares 9,000, 00
02.02.08,02 Correspondencia 2,250,00
| 02.062.10 Transportes 1.000,00
! 02.02.11 Representando dos servicos 1,000,040
) 02.02.12 Sequros 3.500, 00
' 02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consoltadoria 1.000,00 i
! 02.02.15 Formagio 440, 00
: (2.02.17 Publicidade 1. 508,00
02.02.20 Qutros trabalhos especializados 9.750,00 i
$2.02.20.01 Assisténcia tecnica especializada 350,00
! 02.02,20.02 Impressdo de publicagdes diversas 3.500, 00
: 02.02.20.03 Hanutencdo do site e pagina da internet 1.500, 09
! 02.02.25 Outros servigos 3,900, 00
|| 06 Outras despesas correntes 2.600,00 |




RUOUBRICAS

I MPORTANO LCIASZS

00DIGOS DESICNACAD ARTIGO GRUDO capituno
06.02 Diversas 2,600,00
06.02,03 Outras 2.600,00
04.02,03.01 Qutras restitnicdes 100,00
06.02.01.04 Servi¢os bancarios 300, 00
06.02.03.05 Quotizagdo autarquica-ANAFRE 2.200,00
TOTAL DAS DESPESA3 (QORRENTES 212,739, 00
| , /
0 RDMINISTRACA) AUTARQUICA ]
CESPESAS DE CAPITAL
01 Beuisigdo de bens da capital 1.500,00
07.01 Investimentos 1,500,00
07.01.09 Fquipamento administrative 1.500,00
07.01.09.02 Equipamento administrative 1.500,00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

1.500, 00




RUOBRIGCGRLS

I NP ORTANCTIA AS

—
f
i
|
i 01603 DESICHNACAOD BRTIG) CRURO CAPTTULG
|
102 SERVICOS ADMENISTRATIVOS - SECRETARIA 120, 160,00
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com ¢ pessoal 104.760,00
01.01 Remuneragdes certas e permanentes 97.600,0Q
01.01.04 Pessoal dos quadros-Reqime contrato individual tra 77.500,00
01.061.13 Subsidio de refeicdo 7.000,00
i $1.01.13.01 Subsidic de refeiqfio-Temp, Indeter. 7.000,00
i 01.01.14 Subsidic de férias e Matal 13.000,00
01.01.14.01 Subsidic de férias e de Natal-Temp.Indeter. 13.0q9,00
01.03,15 Remunerapdes por doenca e maternidade/paternidade 100, 00
i 01,02 Zbonos varidveis ou eventuais 6. 360,00
E 0i.02.02 Horas extraordinarias 2,000, 00
: 01,02.05 Bhono para falhas 4,660,00
: 01.02.12 Indemizagdes por cessagde de funcies 140,00
! 01.02.13 Dutros suplementos e prémics 100, 00
i 01,02.13.0 Prémios de desempenho 100,00
: 01.02.14 Cutros abonos em mmeriric ou espécie 100,90 i
i 0L.03 Sequranca Social 200,00 !
01.03.03 Subsidio familiar a criancas ¢ jovens 100,00
! 01.03.04 Outras prasta¢des familiares 100,00
: 02 Amisigin de bans e =arvigos 11.300,00
i 02.01 Aquisicio da bens 3.500,00
i 02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 300,00 |
: 02.01.02.01 Gasolina 150,00 !
h 02.01.02.02 Gastleo 150,00
! 02.01.08 Material de escritdrio 3.300,00
! 0z,01.11 Material de consumo elinico 50,00 i
' 02.01.148 Livros de documentacdo técnica 150,00 .
! g2.0t.21 Outros bens 100,00
i 02.02 Aquisigde de servigos T.400,00
i 02.02.03 Conservacdo de beng 800,00
: 12.02.10 Tyansportes 2.500,00
E 02.02.13 DeslocagBes ¢ estadas 100,00
; 02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 180,00
i 02.02.15 Forvacao 600, 00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 3.500,00
:‘ 02.02,20.01 Assisténeia tecnica especializada 3.500, 00
] TOTAL DAS DESPESAS CORRENYES 116.060, 00 J
j !
(02 SERVICOS ADMINTSTRATIVOS - SECRETARIA l
; DESPESAS DE CAPTTAL
|
| 07 Aquisigio de bens de capital 4,100,00
i 07.01 Investimentos 4,100,900
| 07.01.07 Equipamento de informitica 2.500, 00
{ 07.01.08 Software informitico 1.000,90
| 07.01.09 Equipamento administrativo 500,00 i
07.01,09.02 Equipanento administrativo 600, 00 '

—

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

4,100,00




- RO BRICSES I ¥POGRTAENCI RS
CODIG0S DESIGNACAOQ ARTICO GRUPO capiTLo
03 EDUCAGAD, CULTURA, DESPORTO E ACGEO SOCIAT, 181.96(,00
DESPESAS CORRENTESR
01 Despesas com o pessoal 35.710,00
01.01 Remunerages certas e permanentes 34.810,00
01.01.04 Pessoal dos quadros-Regime contrato individual tra 24.,000,00
: 01.01.086 Pessoal contratado a termo 3.000,00
' 61.01,07 Peesoal em regime de tarefa ou avenga 190,00
: 01.01.09 Pessoal em qualquer ovtra situacso 1.500,00
: 01.01.09, 04 Pessoal em regime de voluntariado 1,506, 06
01.01.13 Subsidic de refeicio 2.000,00
[ 01.01,13.01 Subsidio de vefeicio-Tamp. Indeter. 1,800,00
i 01.01.13.02 Subsidio de refeicdo-Termo certo 200, 00
! 01.01.14 Sobsidio de férias e Watal 4.110, 00
i' 01.01,14.01 Subsidio de férias e de Natal-Temp, Indeter. 3.110,00
i 01.01,14.02 Subsidio de férias e de Watal-Termo certo 400,00
' 01.01.15 RemuneracSes por doenga e maternidade/paternidade 100,00
01,02 Abonos variiveis ou eventuais 800,00
01.02.02 Roras extraordinarias 500, G0
01.02.04 Ajudas de custo 100,00
01.02.13 Outros suplementos ¢ prémios 100,00
01.02.13.01 Prémios de desempenho 100,00
01.02.14 Outros abonos em mumerdrio ou espécie 100, 00
01.03 Seguranga Social 100,00
01.03.04 Cutras prestagles familiares 100,00
02 Aquisicdo de hens o servigos 89.650,00
0z2.01 Aquigigdo de bans 5.300,00
02.01.01 Matériag-primas e subsidiarias 500, 00
; 02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 350,00
! 02.01,02.01 Gasclina 250,00
i 02.01,02,02 Gasdlep 100,00
02.01.04 Limpeza e higilene 100,00 !
02.01.05 Alimentagio - Géneros para confeccionar 200,00
| 02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 200,00
f 02.01.08 Material de escritério 5060, 00
i 02,01.11 Material de consumo clinico 100, 00
02.01,15 Prémios, condecoraces e ofertas 2.500, 00
: 02.01.20 Material de edocacio, cultura e recreio 750, 00
02.01,21 Outrod bens 109, 00
02.02 Muisigio de servigos 84.350,00
02.62.m Encargos das instalacfes 2.200,00
02.02.91.01 Aqua 2,000, 00
02.02.01.03 Gas 300,00
02.02.03 Conservacdo de beng 21.000, 00
62.02.10 Tranapoctes 200,00
02,0213 Deslocagies e estadas 100,04
02.02.15 Formagdo 200,00
02.02.16 Semindrios, exposicies e similares 1.500,00
02.02.25 Outros servicos 59.050, 00
04 Transfarénoia correntes 54. 600,60
' 04,03 Admwinistracdo Central 11,600,00
; 04,0301 Estado 11,600, 00 i
04,03,01.01 Jardins de Infincia e Escolas EB-1 11. 600,00
. 04,07 Instituigfaes sem fine Iuaratives 43.000,00 :
i 04.07,01 Institnighes sem fing lucrativos 43,000,040 !
; 04.07.01.01 Apolo a assoc. cultur./desp. fsociais 30,000, 00 ' ;
i D4.07.01.02 Apoio a comisates de festas populares 10.400,00 f !
04,07.01.03 Qutros apeios 3.000,00 ;

-

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

— —
173,960, 00 |
_




RUOBRICGAS

I HPORTANCTIR S

coD1608 DESICHACAD ARTIGO GRUPG CRPITUTLO
03 EDUCAGAG, CULTURA, DESPORIO E ACGR SOCTAL
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicio de bens de capital
07.01 Investimentos 2.000,00
07.02.09 Eguipamento administrativo 2.000,00
07.01.09.02 Equipamento administrativo 2.000,00

2.000,02@

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

2.000,00




RUTBRICRAS I HMPORTANCTIAS
o0DIGOS DESIGNAGADQ ARTIGO GRUPO capITuLD
04 HIGIENE E LIMPEZA - URBRNIZACOES 179.120,00
DESPESAS CORRENTES
i 01 Despasas con o pessocal €6, 720,00
E 01.01 Remuneragies certas ¢ parmanentes 62.320,00
i 01.02.04 Pessoal dos quadros-Regime contrate individoal tra 42.220,00
' 01.01.06 Pesspal comtratado a termo 3.000,00
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 100, 00
01,01.09 Pessoal em qualquer outra aituvacdo 2,500,00
01.02,09.04 Pessoal em regime de voluntariado 2.500,00
01.01,13 Subsidio de refeigdo 7.000,00
01.01.13.01 Subsidic de refeicfio-Temp. Indeter. 6.800,00
01.01.13.02 Subsidio de refeicdo-Termo certo 200,00
01.01.14 Subsidic de férias o Natal T.400,00 ,
01.01.14.01 Subsidio de férias e de Natal-Temp,Indeter, 1,000,00
01,01,14,02 Subsidic de férias e de Watal-Termo certo 400,00
01.01.15 Remumeragdes por doenca e maternidade/paternidade 100,00
01.02 Bbenos varidveis ou eventuzis 4.200,00
01.02.02 Horas extraordindrias 4.000,00
01.02.13 Outros suplementes e prémics 100,00
01.02.13.01 Prémios de desempenho 100,00
.02, 14 Cutros abonos em numerario on espéeie 100,00
;I 01.03 Seguzanga Soaial 200,00
! 01.03.63 Subsidio familiar a criancas e jovens 100,00
i 01.03.04 outras prestacées familiares 100,00
! 02 Aquisigdo de bens e servigos 51.400,0¢ i
! 02,01 Aquisicdo de bens 19.500,00
: 02.01,M Hatérias-primas e subsididriag 5.000,00 i
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 11, 800,00 i
02.01.02.01 Gasclina 300,00 :
02.01.02.02 Gasoleo 11,300, 00;
02,01.04 Limpeza e higiena 500,00‘
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 2.000, 00 .
02.01.11 Material de consume clinico 200, 00 i
02.02 Amquisigdo de servigos 31.900 00
02,02.01 Encargos das instalagdes 2,706, 09
02.02.01.01 Agua 2,500, 00
02.02.01.03 Gas 200,00
02.02.03 Conservagio de bang 277.500, 00
02,02.10 Transportes 160,00
02.02.15 Formagio 600, 00
. 02.02.20 Qutros Erabalhos especializados 1,000, 00
; 02.02.20,01 Assisténcia tecnica especializada 1.00Q, 00
! 04 Trangferéncia correntas 33.000,00
f $4.08 Familias 33.000,00
i 04.08,02 Guiras 33.000,490
; 04.08,02.01 Programas ocupacienais com o IEFP 33.000,00
if TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 151.120, 00
04 HIGIENE E LIMPEZA - URBANIZACOES
DESPESAS DE CAPITAL '
|
07 Aquisigdo de bens de capital 28.000,00
07.01 Tnvestimentos 26.000,00 !
i 07.01.04 Construgdes diversas 21.500,00
; 07.01.04.00 ¥iadutos, arrvamentos e obras complemeniares 17.500,00
; 07.01.04.01.m Viadutes, arruamentos e obras complementares 7.500,00
| 07.01.04.01.02 Parques jarding e outros 10.,040,Q0 ]
i 07.01.04.09 Sinalizacho e trénsito-Toponinia 2.000,00

07.01.04.13

Qutros

2.000,00




RO BRICESHS

I MPORTARNRCGCTI RS

oonTeos DESIGHACED BRTIGO GRIED CBPITULO
07.01.04,13.01 Hobilidrio urbano 2.000,00
07.01.06 Material de transporte 2,500,00
07.01.05.01 Aquisicdo de viatura 2.500,90
07.01.10 Equipamento basico 500,40
07.01.10.02 Qutro 200,00
07,01.11 Ferramentas e utensilios 3.500, 00
§7.01.11.01 Ferramentas ¢ utensilios 3.500,00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

28.000, 00




r0BRICSAS

INPORYTENCIAS i
CAPFTULO 3
17.500,00

¢ipIGos DESIGRACAO ARTIGO ERUR
05 CEMITERIO
_. DESPESAS CORRENTES )"\/
I
| 01 Despesas com o pessoal 48.600,00
: 01.01 Remuneragdes cerbas e permanentes 43,400,900
01.01.04 Pessoal dos quadros-Regime contrato individual tra 30.000,00
01.01,06 Pessoal contratado a termo 1,700,040
01.01.13 subsidio de refeicio 5,100,00 @"
01,01.13.01 Subsidic de refeigao-Temp.Indeter. 4,900, 00
01.01.13,02 Subsidic de refeicfo-Termo certo 200,00
01.01,14 Subsidio de férias e Watal 6.100,00
i 0L.01.14.0 Subsidio de férias e de Hatal-Temp.Indeter, 5.700,00
! 01.01,14.02 Subsidio de férias e de Watal-Termo carto 400,00
01.01.15 Remuneragdes por dosnca e maternidade/paternidade 500,00
p1.02 Abenos variaveis on eventuais 3.100,00
n1.02.02 Horas egtraordinirias 3,000,00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 100,00
01.02.13.01 Prémios de desempenho 100,00
01.03 Sequranga Social 2.100,00
01.03,03 Subsidio familiar a criancas e jovens 2.000,00
) 01.03.04 Outras prestacdes familiares 100, 00
i 02 Aquisicio de hens ¢ servigos 15.500,00
- 02.01 Amisicio de bens 4,200,00
i 02.01.01 Matérias-primas e subsididrias 2.000, 00
] 02.01.04 Limpeza e higiens 1,000,00
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais 1,000, 00
I 02.01.11 Haterial de consumo clinico 200,00
i 02.02 Aquisigio de servigos 12.700,00
f 02.02.01 Encargos das instalagées 10.200, 00
) 02.02.00.01 Aqua 10.000, 00
; 02.02.01.043 Gas 200,00
! 02.02.03 Conservacio de beas 1.004,00
| 02.02.10 Transportes 100, 00
02.02.15 Formagio 400,00
i 02.02,20 Outros trahalhos especializados 1.000, 06
l 02.62.20.01 Bssisténcia tecnica especializada 1.000, 00
‘ TOTAL D&3 DESPRESAS CORRENTES &5.300, 00
: 1
' l
105 CEMITERIO |
1
DESTESAS DE CAPITAL ’
! i
; 07 Aquisigio de bens da capital 12,000,00 |
j 07.01 Investimentos 12.006,00 |
f 07.01.04 Construcies diversas 10.000,00 i
; 07.02.04.12 Cemitérios 10,000, 00 :
07,01.04.12.02 Infraestruturas do cemiterio 10.000, 00 j
i 07.01,11 Ferramentas e utensilios 2.,000,00 i
, 07.01.11.01 Ferramentas e utensilios 2.000,00 l
] . .
lF TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 12,000,00—!

.




RO BRICEAZS IMPORTANTCTIRZS ]nﬂ
. cinreos DESIGHAQAO ARTIGO GRUBO CAPTRULG -
i
| %
06 GIF - GABINETE INSERGAO PROFISSIONAL 15.500,00
DESPESAS CORRENTES
i 01 Despesas com o pessoal 10.100,00 4
: 01,01 Remuneragfes cextss e permanentes 10,100,00 /i
|' 01,01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10.100,00
i 02 Aquigicdo de bens e serviges 500,00
_' ¢2.01 Aquisi¢do da bens 200,00
} 02.01.08 Material de escritério 200,00
i 02,02 Aquisicgio de servigos 300,00
i 02.02.01 Encargos das instalagbes 300,40
;I 02,02.01.03 Gas 300,00
; TOTAL DA§ DESPESAS CORRENTES 10.600, 00
1' .
]06 GIP - GABINETE INSERCRO PROFESSIOMAL
i
,' DESFESAS DE CAPITAL
; 07 Aquisicio de bens de capital 5.000, 00
: 07,01 Investimantos 5.000,00 i
07.01.09 Equipamente administrativo 5.DDU,GU| |
: 07.01.09.02 Equipamento administrativo 5,000, 004 :
i : : i
| %0TAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00 !
? TOTAL GERAL DIAS DESPESAS 783.550,00 |

ORGRO EXECUTIVO

GRGAG DELIBERATIVO




AUTARQGIA 2006 BPROVAGDES
RESUUD DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Execativg _.f_;"_
FANZERES SP COVA Deliberativo _ / [
RECEITAS VRLCR % DESPES2AS VALOR,
RECEITAS CORRENIES [ZSPESAS CORBERIES
01 inpostes directos 33.000,00 ; 4.9 01 Despesas com o pessoal 115.250,00
04 Yaxas, multas ¢ cutras penalidades Te.828,00 | 9.7 07 Aquisicio de bens e services 230.500,00
5  Rendimentos da propriedade 130,00 | 0.0 M Transferénciz correntes 87,600, 00
06 Transferéncias correntes 640,712,600 | 81,3 0t  (utras despesas correntes 2.800,00
07 Venda de bens e servicos correntes 29.600,00 | 1.8
08 Outras receitas correntes 2.300,00 | 0.3 TOIAL DAS DRSPESAS OQORMEMIRS 135,950, 00
T0TAL OAS RECEIfAS CORRENTES 784.550,00 (100.8 DESPRSAS DE CARTTAL
0TAL GERAL 788.550,00 {100,0 0T Aquisicdo de bens de capital 94, 600,00 | 6.7
— 08 Transferéncias de capital
11 Gutras despesas d¢ capital
YOTAL DAS DESPRSAS DE CAPITAL 52.600,00 | 4.7
FOTAL GRRAL 788.550,00 Fi00.0

0 Presidente ,
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ORCAMENTQ
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2016

ENCERRAMENTO

e

O presente orcamento, gque importa tanto ma receita como na despesa, no total de
SETECENTOS E CITENTA E QOITQ MIL QUINHENTOS K CINQUENTA EURGCS

{ 788.550,00) foi aprovado, por (2) QMLUW#C@W ; &M pro-

Jecto-proposta pela Junta de Freguesia, de harmonia com o dispostc na alinea a)
do n® 2 do Art® 34 do Decreto Lei n° 169/99, de 18 de Setembro, na reuniZo rea—

lizada no dia 9 de c€rafesddd de Al para ser presente i Assembleia de
Freguesia.

A Junta de Freguesia

e O o Gl

T \MM.S ("_9@3 g@«\mi o
ASSEMBLETIA DE FREGUESTA 7

A

/
. 1
O orcamento que antecede foi presente e aprovado em sessido (3 C£2£¢Z¢£&MJQ da
Assembleia de Freguesia, gque se realizou em (¢, de 2 22ee{ Q20 de PN . Tendo
todas as folbas e anexos sido rubricados pela mesa quezfyaixo assinam.

¢ Presidente (1)

lo. Secretéri gQL 20. Secretairio (1)

Para dar cumprimento ao Artigo 4 do Decreto Lei n® 54-A/59, de 22 de Fevereiro, foi

expedide edital datado de / 7 » dando publicidade a esta orcamento.
(1} - Rubricar também as folhas e anexos.
(2) - Indicar por unanimidade ou por maioria.

(3) - Ordinadria ou extraordiniria.



MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA DE FENZERES E SEO PEDRD DA COVA

{Dscrato-Lel 12172008 de 11 de Julhoj

T Rl 2016
Locs e Trabamo|  Mo7e 0 | aiihuiconn ¢ Competsncias  Actividade | Camalra | Gatagorta Pootest | powet 3:‘:;:3;’ Total
Contahilidade, documenios previeionais
Rul Manuzy ﬂss”sio;mntal, E;"Tﬁ:;f 2"2?:' Técnico | Thenico Contrato Tarna
Campos AN, reg . &p Suparior | Suparior Indelerminada
Assemblsia de Fregueszia, conferéncias @
Préwig do poesia
Tesouraria, vercimenles, apolo as
Josd Joaguim d:::;? diad‘l;ir:a da Fr:gnue;eia, at.-;sae Assictartz | Aasigtente Conlraln Tame
Coune: eragles, Dotificacs N
Rocha Gomas | o prietérios ® SIIAL (passoat bimesrale | 0090 [ Teanico Indatareninadie
semeslral)
Atendimento Publico: requerimentas,
becledng B . .
13, NE&MN i =
reconseameanto sleilorel, gesitéo da
Jodo Famando pg&n[;‘af: Br as;dn:::; i 12?;&;':23 Asslslante | Assislents Contrato Temmo
02 - Survigos Martins reqisio; Garesp 8. Téerico | Téenioo Indeterminato
Adnilnistrativas Instalagaes, iransporiae, marcacho de 5
Socretaria audiencias, reclanagdes e canideos.
Proces sus conoureais, gakinete de apolo
ao assoclalivismo g Educaco.
Atandiments pibllce, telefEnice,
recanceamsanio eleitorel. cemitéro,
E.gegximm relalérins, feka, aifte, apoio 85 actividades | Assstente | Assistene Cantrato Terma
'__; ria cllureis da Junta de Freguesla & canfrolo Tecnico Técnico Indelerminado
dos scordes da exoougio o cantrato
interadminlstrative.
Alendimenta telefdnice e ao poblica:
requerimentos, alectndos,
Paula & G4 licengaafautoizagdes camilivio o .
8.6 recanceamento elelleral, CEl e Trabalho A:::':l_arla- ﬁ]s_:i;lgrﬂe ?:::::“1:::
Femandes | Comunitario, arquive. Emissaa/Elaboragao e o
de conrespondéncia. Geslao da populagao:
residanles e agragados
Alsndimento Pibkce e Telsténlco,
. atestedos & mquerimentos, reagisto:
Marl;l::aCéu comespandeéncla, transperies, cedsncia de c:::ri:?:rlueal o”:.'m1 f.?&zﬁnmf
02 - Sanvigos instalagdes & canideos. MercagSos de P
Administratives sudiéncia z
. Assegina a higiene e fmpeza das diversas . .
Marfa Cristina . AsEisterle Assistanis Conlrate Terme
Instalacoes e apula a raalizagio de lorafgs .
R. Cunha scmihistralivas Operacional | Qperaclonal Indaierminads
Maxia | 3 Seele Acz?aa Social, Coordensglo & ! Técnico Técaico o T
M. Magalndas nformatizagao da Bibiateca, Invertrio, Suparnior Buperios Incletermnade
02 - Bibliotecaa | Socralariar aComiasfio 5. Freguesia, e ,
Musau Minalro | . oy Joana | Goordenagio do Musswu Mineire o apaio a | Assislents | Aszistenls Lonfralo Termo
C. Sanilos evantan Téaonico Técnlen Indetarminada
Abllio Joes V., ?;’;‘I‘fm' “’df‘::oz:ﬁ“m"?;:l:;m?ms Assistente | Assislente Canrato Terma
€. Garwlra leais & dalogedas., Operecional | Gperacional Indetanminade
Joaquim [ IReNagHo e manengda do 890360 | prciento | Assisients Conrato Termo
Custbaio e, petenc Operscional { Operacional Mdsterminada
legafs & delegadas. Ghefe de Equipa.
- Censervacan o manulengio do aspago .
. Luckmo Josd ; Asgistenle | Assislente Conbrate Terma
04 - Higiena @ Ferelia pibkca, de acordo com competancias Opacacional | Operacionat Indsleminad
Limpezm legais € delegadas, &
Urbanizagdas
Manued da %T;::?::;mmnﬁ;s:l:x;? Assigtenle | Assislenta Conlraie Termo
Cniz Civelra fegais 5 delagadas, Operacional | Oparachonal I ebenmina do
Wiguel Arcanjo ?ﬁ:"ﬂm: 2 man:ol.z]n;ao d:é:pa:? Ausistente | Assistente Cortcata Terme
0. Nowes legais & deleuad: :2: sm_ Operaciona | Cperacianal ndeiarminads
Assogura a higiene a fmp dasg of - .
Berta Santos | Inslalagbes e apoia a realizaglo de terefas (';‘s::i?nhzl c;:\ssm:?::; ?:;;il:“:':!rd"?
admimistralivas peracional | Opera




MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA DE FANZERES E SE0 PEDRD DA COVA
' ; {Decrato-Lei 12172008 de 11 de julho)
L e 2016

Name da Forlgdo Hivel Shuagio na gj{-\
Lacal #a Trabalho Yeahalhador Atribulgles / Competénelas f Astlvidads | Carrelra Cafetynria Rem. Ram. autarqula Tofal i )
Abilio Marfing Inumagdies, Exumagdes, TranskidagOus, | Assielanta | Assislants Conlreio Terme
Limpeza e Manutengae da Comiténie Cperacional { Cperaclonal Indeterminacs
06 - Comitérlo | EPUOF.S. | lnumagies, Exumagdes, Transladagdes, | Asslsiente | Assisients Canirata Tarmy 3
Oliveira Limpeza 8 Mamrtangio do Camitéric | Operacionel | Cperaclonal Indetepninada
Manuel Parsica InwmagSes, Exumagdas, Tranaladegbes, | Aszsisiente 1 Asslzianta Conlrats Tame
Linwgeza e Manubangio do Cemltéro Opoeracional | Oparacional Indatenminado
Local da Trabalha| _ o do Aaribulgdes | Competincias ) Actividade BituagBo na Total
Trabalhador airarqula
N Gabinete de inlegragao profissional aos desampregados (Protocalo com o Instiuto de Emprega | Pratocola com o
06 - GIP Patricta Rocha & Formagao Profissional de Gondomar) IEFP i
Local de Tratadho{ _ Meme e Atribuigies | Gompeténcias / Actividads Shaagao na otz
" Trabahador autarqula
Sérglo . Prestagao de
M -AA Marguss Apaio Juridica Senvigos i

Junta de Freguesia de Finzeres e 550 Pedro da Cova, 09 de dezembso de 2014

sia

e




MAPA DE PESSQAL DA FREGUESIA DE FANZERES E SAO PEDRO DA COVA

Nos termoe do Arfigo 5.° da Lel n® 12-A/2008, de 27 da Fevereiro

X

g i

i

Afribuigties ] Compaléncias/Aclividades

Carreira / categoaria

1° posios de
frabalho
{ocupados)

n® postos de
trabalho
{a ocupar)

02 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS - SECRETARIA

PR

Atendimento, Secretariado, Contabilidads e Tesouraria

Assegurar a recepg8o da correspondéncia, reclamagies s de pedidos de
informagZo, prastagao de atestados o declaragdes, cerfificagio de folochpias,
gestdo dos atsndimentos do executivo e mesa da Assembleia de Freguesia,
atender e prestar informaedo sobre o recenseamenta eleitoral, efectuar o registo,
licengas e notificagdies referente a canideos e gafideos, garanti o atendimento g
prestar informagdes sobre os Cemitérios, garantir o controlo de lugares & elabarar
processos da Feira de Vila Verds, executar guias de receita & proceder &
conferéncia de facluragin, requisicies e gestso de conlas, langamento de receitas
e despasas, emitir cheques, proceder ao registo e emissao de mapas de
inventério patrimonial, assegurar os arquivos, elaborar os documentas
previsionais (orgamente e planos), assegurar o processamento dos vencimantas,
elaborar 05 mapas de férias e actualizar os cadastros dos trabalhadores da
aularguia.

Apoic Auxiliar Adm nlstrativo

Assegurar a higiene e limpeza das diversas instalagdes, apoiar a tealizacao de
{arefas administrativas simples, teis como a afixagdo de cartazes e edilals,
execugdo de fotocopias, e efecturar servigos de exterior {apoio 4 expedigao postal
e depdsifos bancarios, entre oufros)

Técnico Superior

Asgistente Técnico

Assistente aperacional

03 - EDUCAGAQ, CULTURA E ACGAO SQCIAL

Coordenag8o do Museu Mineiro, Biblioteca e acgdo social, Infarmatizago da
Bibloteca segundo & COU. OrganizagZio do Arquive do Museu Minairo. As funcBes
sdo de natureza execuliva, de aplicaclio de métodes & processos, com base em
direstivas definidas e instrucGes gerais dos dirigentes e chefias e prende-se com
trabialhos auxiliares no ratamenlo e conservagio de abras de are 8 na montagem
de salas de exposicho, vighdncia de pegas em exposigfo, atendimento priblico,
controlo de visitas e conservagéio do Museu e Biblioteca, entra outras tarefas
Jindispensévels ac iuncionamento dos orgécs e servigos.

Técnico Superior

Assistente téenico

04 - HIGIENE E LIMPEZA - URBANIZAGOES

Assegurar a gestdo dos materiais & squipamentos da fraguesia ou que esfgjam a
sua guarda e garantir a sua conservagio e manutengdo, executar tarefas
definidas superiormente, no ambito da reparagan e conservacio de materiais 5
equipamendos da freguesia, manusear equipamentos, farrameantas e utensilios
|manuzis ou sléstricos necessarias & exacugdo dos trabalhos, garantir a reparacio
& conservagdo de pequencs jardins, realizar tarefas de limpeza e manutengiio dos
espagos pblicos ¢ das vias de circulagao automével e pedanal & demais tarefas
variadas no espago pblico.

Assistente operacional




MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA DE FANZERES E SAO PEDRO DA COVA

Mos termos do Artigo 5.° da Lef n° 12-AJ2008, de 27 de Favearairo

\ %@&?W

‘%@_mf
n° postos de n® postos de
Alribuigtes f Competéncias/Actividades Caireira { categoria frabalhe {rabalho
{ocupados) {aocupar)

05 » CEMITERIC
Assegurar a gestio dos bens e a prestagdo dos servigos necessarics ao
fancionaments, zelar pelo cumprimenta das tarefas de limpeza @ manutenglio,
incluindo o acompanhamento e verificaggo da execuglo de construcles em .
sepulluras ou jazigos, assegurar a realizagéo dos servigos funehres, manusear Assistants operacionsal 3 L
equipamentos, ferramentas € utsnsilios manuais ou eleclricos necessarios &
execucHo dos frabalhos.
06 « GIP
Gabinete de integracéo profissional acs desempregados (Protocolo
com o Instituto de Emprego e Farmag#io Profissional de Gondomar)- Técnico Superior 1 [}
Frestagdo de Servicos
Gabinete de apoio social Assislante Social ] 1
Apoic Juridico & Junta e Assemblela de Freguesia - Prestagéio de Jurista ’ 0
Servicos urt
Acordo Execugdo/Contrato interadministrative - CMG Assistente Técnico 0 1

Mapa Resumo dos postos de trabalho (contratados) por cargofearreirafcategoria
CARREIRACATEGORIA TOTAL
Tecnico Superior 2
Assistente Téenica 3
Assislente Operacional 11

Total 18

Junta de Freguesia de Fanzeres e 580 Pedro da Cova, 09 de dezembro de 2015

O Presidente da Junta de Fregueasia

%uﬂ ﬁﬁl AN



JUNTA DE FREGUESIA
DE
FANZERES E SAO PEDRO DA COVA

PLANO DE ACTIVIDADES

ANO 2016
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O presente PLANO DE ACTIVIDADES e documentos anexos, que antecedem, devidamente

numerado e rubricado,, K fol aprovado na reunidc da Junta de Freguesia que se¢ realizou
em , de <ErReves de JO/

</

President

%i 2l Qo e

&

APROVAGCAO PELA ASSEMBLETIA DE

0 Plano de Actividades gue antecede foi presente e aprovado por (1)
da Assembleia de Freguesaia (2)

em sua sessdo (3] A0 da e , realizada ne dia /4 de cfhlece/dio

tendo todas as suvas folhas rubricados pela mesa, gque abaixo 2f§ﬁnam.

de Jp/§

Q Presidente,

it

C lo. Secretario,

0 20. Secretéario,

Para dar cumprimento & alinea a) do Art® 4 do Decreto Lei N° 54-R/99,

foi expedido
edital datado de / / ;, dandc publicidade & este orcamento.
(1) - Por unanimidade, ou por maioria.
(2} - Excepto guanto “a materia inscrita ; 8ob o5 Wos.

(3} - Ordinaria ou extracordindria.



JUNTA DE FREGUESIA
DE
FANZERES E SAO PEDRO DA COVA

PLANO PLURIANUAL
DE
INVESTIMENTOS

2014/2017
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